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1. Основные сведения. 

Название учреждения:  

Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Республики Карелия 

«Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей № 4», 

сокращенное название ГБУ СО РК «Центр помощи детям №4» (далее-Центр) 

Дата создания:  

Учреждение образовано в соответствии с распоряжением Правительства Республики Карелия от 

25.12.2015 года № 821 р- П. 

Юридический, фактический адрес:  

186601, Республика Карелия, Кемский район, п. Рабочеостровск, ул. Железнодорожная, д. 8 

Подразделение:  

Лоухский район, пгт . Лоухи , ул. Советская , д. 55А 

Отделение социальной помощи семье и детям 

Цель и задачи: 

- предоставление социальных услуг несовершеннолетним гражданам-получателям социальных 

услуг; 

-профилактика детского и семейного неблагополучия, через акцент  на профилактическую 

работу с ребенком, с семьей в условиях повседневности, в режиме коррекции, поддержки и 

социальной помощи; 

- защита прав и законных интересов несовершеннолетним гражданам-получателям социальных 

услуг; 

- содержание и воспитание несовершеннолетних, временно помещенных в учреждение; 

- оказание содействие в семейном устройстве несовершеннолетних граждан, оставшихся без 

попечения родителей. 

Плановая мощность: 

Стационарных мест- 8 человек 

Полустационарных – 820 человек 

в том числе, дневное пребывания- 20 человек 

Руководитель, контакты, сайт, эл.почта: 

директор Севрюкова Марина Николаевна 

телефон 8(814 58) 5-62-80; https://www.gbusork4.ru; detikdom@rambler.ru  

 

2. Реквизиты учреждения  

Устав утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Республики 

Карелия № 2535 от 29 декабря 2015 года; внесение  изменений  в Устав Приказом Министерства 

социальной защиты, труда и занятости Республики Карелия № 192-П от 03 августа 2016 года; 

внесение  изменений  в Устав Приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия 

№ 716-П от 13 декабря 2017 года  

ОГРН- 1151001016495 

ИНН- 1002007860 

 

3. Информация о наличии лицензии на медицинскую деятельность (вид 

деятельности, реквизиты). 

 Лицензия на медицинскую деятельность – отсутствует. 

 

4. Структура учреждения  представлена следующим образом:  

 общее руководство; 

 отдел кадровой и правовой работы; 

https://www.gbusork4.ru/
mailto:detikdom@rambler.ru


 административно – хозяйственный отдел; 

 отделение дневного пребывания, полустационарная форма социального обслуживания 

(Кемский район, п. Рабочеостровск; Лоухский район, пгт. Лоухи): 

 отделение профилактики социального сиротства, полустационарная форма социального 

обслуживания (Кемский район, п. Рабочеостровск; Лоухский район, пгт. Лоухи): 

 отделение содействия семейному устройству и социального сопровождения, 

полустационарная форма социального обслуживания (Кемский район, п. Рабочеостровск; 

Лоухский район, пгт. Лоухи): 

 отделение социальной реабилитации, стационарная форма социального обслуживания 

(Кемский район, п. Рабочеостровск). 

   Учреждение предоставляет услуги в стационарной  (1 отделение) и в полустационарной (3 

отделения в каждом районе) формах социального обслуживания. 

 

5. Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения 

 
Источниками финансирования  учреждения в отчетном периоде являлись: 

- субсидия из бюджета Республики Карелия на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания; 

- поступления от иной приносящей доход деятельности (благотворительность, гранты); 

- субсидии на иные цели, предоставляемые в соответствии с абзацем вторым пункта 1 

статьи 78.1 Бюджетного кодекса РФ. 

Расходование средств учреждения производилось в соответствии с утвержденным 

планами финансово-хозяйственной деятельности.  

       В таблице № 1 представлены основные  статьи расходов и  проценты выполнения плана 

финансово- хозяйственной деятельность ГБУ СО РК «Центр помощи детям № 4» за 2021 год. 

 

 Таблица №1 

КФО «2» Поступления от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 

приносящей доход деятельности 

№ статьи  Наименование расходов Процент выполнения  

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд 

226 оплата  прочих работ и услуг, 

страхование 

100% 

310 приобретение основных средств 100% 

 

КФО «4» Субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания из 

федерального бюджета, бюджета Республики Карелия (местного бюджета) 

№ статьи  Наименование расходов Процент выполнения  

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд 

211 Заработная плата 100% 

213 взносы по обязательному 

социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда  и иные 

выплаты работникам учреждений 

100% 

221 оплата услуг связи 96% 

222 оплата транспортных услуг 100% 

223 оплата коммунальных услуг 90% 

224 арендная плата за пользование 

имуществом 
100% 



225 оплата услуг по содержанию 

имущества 
98% 

226 оплата  прочих работ и услуг 99% 

227 Страхование имущества 100% 

291 Уплата налогов, сборов и иных 

платежей 

100% 

320 социальные выплаты гражданам, 

кроме публичных нормативных 

обязательств 

100% 

310 приобретение основных средств 90% 

340 приобретение материальных 

запасов 

97% 

 

Вывод:  процент освоения средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания составляет  98%  от запланированных в плане ФХД средств.  

           Выполнение  плана финансово- хозяйственной деятельности по: 

           - КФО «2» составляет 100%; 

           - КФО «4» составляет 98%. 

           Экономия средств субсидии образовалась в результате : 

       - сокращения расходов в части водоснабжения и водоотведения вследствие резкого 

похолодания на фоне чего в апреле 2021 года произошел прорыв водопроводной сети в п. 

Рабочеостровск, а также снятие здания в пгт. Пяозерский с 16.07.2021 года из оперативного 

учета, что привело к снижению потребления ресурсов водоснабжения и водоотведения; 

 - сокращение в целом расходов на приобретение основных средств в связи с уменьшением 

объемов финансирования в 2021 году; 

         - сокращение расходов  на приобретение горюче-смазочных материалов в связи с  

отсутствием потребности  (отсутствие командировок в связи с эпидемиологической обстановкой 

в регионе), машины Центра находились на ремонте, гсм не закупался, в связи с неблагоприятной 

обстановкой по коронавирусной инфекции воспитанники реже выезжали за пределы района. 

         Образовавшийся остаток перераспределен на оплату коммунальных услуг. 

6. Реализация кадровой политики. 

 

 Реализация в учреждении кадровой политики представлена в таблице № 2 

 

Таблица № 2 

 

Укомплектованность 

кадрами 

1. Учреждение укомплектовано кадрами на – 83,47 % 

2. Общее количество штатных единиц- 60,50 

3. Общее количество работников – 41 чел. 

4. Количество административно- управленческого персонала- 5  

(1 - директор, 1 – заместитель директора,1, начальник 

административно-хозяйственного отдела; 2 – заведующие 

отделением) 

5. Количество вакантных должностей-17,0 

Анализ стажа 

работы 

 

     1.Менее 2 лет – 9 чел. 

     2. от 2 до 5 лет – 9 чел. 

     3. от 5 до 10 лет – 23 чел. 

     4. более 10 лет - 0 чел. 

 



Образование 

работников 

1. Высшее образование – 11 чел. 

2. Среднее профессиональное- 14 чел. 

3. другое/не имеют образования, не имеют специального, 

профильного образования - 16 чел. 

Повышение 

квалификации в 

отношении основных 

категорий  

работников 

(должность, тема, 

форма обучения) 

1. Специалисты: 

 Семинар-тренинг «Мотивация, интересы, преодоление 

сопротивления подростка» (выездная в г. Сегежу)- 2 чел.  

 Вебинар «Наставничество в отношении людей, заключивших 

социальный контракт»- 3 чел. 

 Вебинар «Подходы в работе с ситуациями безнадзорности и 

правонарушений н/л» - 1 чел 

 Онлайн-семинар «Формирование позитивных  интересов  у 

подростков с отклонениями в поведении» -2 чел. 

 Вебинар «Цифровой диктант  в области безопасности  

персональных данных»,  5 чел 

 Семинар «Основы финансовой грамотности»- 7 чел. 

 Семинар «Обеспечение доступности сайтов для людей с 

ограниченными возможностями здоровья»  - 2 чел.  

 Вебинар  «Многомерный анализ причин и структуры бедности 

семей с детьми, проживающих на территории РФ»  - 2 чел 

  Онлайн консультации  «Подготовка воспитателей СВГ» - 5 чел 

 Вебинар  «Практики, техники и инструменты в работе с семьей 

в кризисе: активная семейная поддержка» - 1 чел. 

 Вебинар к проекту «Включайся и будь успешен» - 1 чел. 
 Вебинар  «Инструменты и техники медиатора в процессе 

проведения   восстановительных программ»- 1 чел.  

 Совет –специалистов , онлайн участие   «Активность и 

занятость подростков – как профилактика самовольных уходов 

из учреждений» - 3 чел  

 Обучающий вебинар «Как сохранить себя в ресурсном 

состоянии» - 2 чел  

 Вебинар   «Индивидуальный план развития и жизнеустройства 

ребенка как эффективный инструмент в работе с детьми –

сиротами и детьми оставшимися без попечения родителей»  - 1 

чел. 

 Вебинар «Ведение регистра получателей соц.услуг. Формы 

мониторинга численности получателей соц.услуг в процентном 

комплексе  «Катарсис. Соцзащита» - 2 чел. 

 Вебинар «Роль субъектов профилактики безнадзорности и 

правонарушений н/л в работе по поддержке проведения 

восстановительных программ»- 1 чел 

 Вебинар  «Сопровождение выпускников организаций для д/с  и 

выпускников замещающих семей. Конструктор типовой 

программы» 1 чел. 

 Вебинар «Грантовая деятельность учреждений соц. 

обслуживания»- 1 чел  

 Вебинар « Насилие и пренебрежение нуждами детей» - 6 чел. 

 Вебинар  «Работа с договорами и личными делами получателей 

соц. услуг в программном комплексе «Катарсис. Соц.защита». 

– 3 чел. 

 Онлайн-конференция  по проекту  «Развитие 

стационарозамещающих технологий, путем поддержки семей, 

принявших детей в семьи на время карантина» 7 чел. 

 Вебинар «Эмоциональный интеллект. Управление эмоциями»- 

3 чел  



 Вебинар «Оформление документов несовершеннолетних ПСУ 

для зачисления (катарсис), правила проживания» - 1 чел 

 Вебинар  «Социально психологическое сопровождение семей, 

находящихся в ТЖС в условиях учреждения соц.- 

чобслуживания» командировка в ЦПД 8  - 1 чел. 

  Вебинары , консультации  «Семейная гавань» - 1 чел. 

 Онлайн-марафон  «Дети всей страны»- 2 чел. 

 Семинар «Ранняя травматизация ребенка причины и 

последствия» - 1 чел 

 Совещание специалистов «Защита личных и имущественных 

прав детей-сирот и детей оставшихся без попечения 

родителей» - 1 чел.  

 Вебинар « Обеспечение безопасности отработки и защиты 

персональных данных в региональном ведомстве социальной 

сферы»- 1 чел  

 Вебинар «Использование  медиативных технологий в 

деятельности организации для детей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» - 1 чел 

 Вебинар «Фондрайзинг в СОНКО и поставщиков соц. услуги» - 

1 чел 

 Вебинар «Основные мотивы к употреблению наркотических 

веществ, среди несовершеннолетних и подростков» - 4чел. 

 Вебинар  «Информационная открытость НКО  и поставщиков 

соц. услуг»- 1 чел 

 Вебинар «Методика организации и проведения  игр по 

финансовой грамотности » - 2 чел. 

 Вебинар «Медитация как инструмент разрешения кризисной 

ситуации» - 6 чел. 

 Семинар «Техники визуализации в работе с людьми, 

имеющими ментальные нарушения» - 1 чел 

 Совет – специалистов «Результаты  и сравнительный анализ 

данных о выпускниках учреждений для детей сирот и детей,  

оставшихся без попечения родителей». – 1 чел. 

 Вебинар «Партнерство каждому ребенку» - 1 чел. 

 Вебинар «Реестр поставщиков соц. услугами. Порядок 

внесения изменений в реестр поставщиков соц. услуги»- 2 чел 

 Вебинар  Проект  Пазл «Программирование»- 1 чел  

 Онлайн участие в  форуме  «Вместе на помощь семье» - 1 чел 

 Вебинар «Семья как система профилактика  социального 

сиротства»- 4 чел 

 Онлайн совещание по вопросам деятельности органов опеки и 

попечительства – 1 чел 

 Вебинар от ЦПД 6 «Практика сопровождения семьи, где 

родители страдают алкогольной зависимостью» - 3 чел 

 Вебинар «Ресурсы социальной сферы, направленные на защиту 

прав несовершеннолетних» - 1 чел 

 Вебинар «Особенности работы с детьми с травмой потери» 

  Вебинар Жестокое обращение. Диспропорции в развитии» - 2 

чел 

 Вебинар «Причины отставания в формировании моральных 

норм у детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» - 5 чел 

 Вебинар Кризисное консультирование (практика) - 5 чел 

 Вебинар Вдох и выдох. Практика на каждый день. Работа с 

ресурсным состоянием» - 2 чел 



 Вебинар «Особенности  эмоционально-волевой сферы детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» - 5 чел 

 Вебинар «Особенности самосознания для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» - 5 чел 

 Вебинар «Работа со сложным эмоциональным опытом» - 2 чел 

 Вебинар Правила конструктивного взаимодействия с детьми и 

подростками» - 2 чел 

 Вебинар «Комплексная поддержка замещающих семей в РК»- 3 

чел 

 Семинар «Сопровождение детей в следственных действиях» - 1 

чел 

 Вебинар «Сопровождение замещающих семей с позиции 

наставничества» - 2 чел 

 Вебинар «Агрессивное поведение детей (причины)» - 2 чел 

 Вебинар «Актуальные вопросы  по ведению картотеки 

договоров, регистр ПСУ программного  комплекта Катарсис. 

Соцзащита»  - 2 чел. 

 Урок мужества для детей в онлайн формате «Тульский рубеж» 

- 2 чел  

 Вебинар «Трудное поведение несовершеннолетних в 

замещающих семьях: Воровство» - 1 чел  

 Вебинар «Актуальные проблемы профилактики девиантного 

поведения несовершеннолетних»  - 1 чел  

 Вебинар «Психологическая саморегуляция»- 4 чел 

 Вебинар «Организация работы мобильной бригады. 

Сопровождение семей, страдающих алкогольной 

зависимостью»- 1 чел 

 Вебинар  по вопросам подбора, учета и подготовки граждан, 

выразивших желание стать усыновителям, опекунами- 1 чел 

 Совет специалистов «Итоги деятельности гос. Учреждений в 

рамках организации деятельности стационарных отделений» - 

1 чел. 

 Вебинар «Получение сведений с судебной задолженности 

оплаты ЖКУ из ГИС ЖКХ», 2 чел. 

 

Курсы повышения квалификации 

 Диплом о профессиональной  переподготовке «Специалист по 

социальной работе»  (с 27.10.21 по 10.12.21)   

Дата выдачи 13 декабря 2021 г.  ЧОУДПО «Академия бизнеса 

и управления системами»  г. Волгоград    

Присвоена квалификация Специалист по социальной работе – 

1 чел (зав. отделением) 

 Сертификат  - освоила онлайн курс  

«Инклюзивное волонтерство. Базовый курс»   

Дата выдачи 16.12.2021  Университет добро.рф – 1 чел.(зав. 

отделением) 

 Удостоверение о повышении квалификации 

«Социальная работа в организациях социального 

обслуживания»   в объеме  144 часа. дата выдачи от 30 ноября 

2021 г. ЧОУДПО  «Академия бизнеса и управления 

системами»  г. Волгоград   - 1 чел. (спец. по соц работе) 

 Удостоверение о повышении квалификации 

«Общее и кадровое  делопроизводство. Документационное 

обеспечение управления в архивоведение»   в объеме  144 часа. 

дата выдачи от 07 декабря 2021 г. ЧОУДПО «Академия 



бизнеса и управления системами»  г. Волгоград   - 1 чел 

(документовед) 

 Удостоверение о повышении квалификации 

«Особенности подготовки родителей, желающих принять 

детей-сирот «сложной» категории, а также сопровождение 

замещающих семей с приемными детьми данной категории»  (с 

10.09.21 по 06.10.21) в ГБУ РК «Карельский ресурсный центр  

развития социальных технологий» объеме 24 часа. Дата выдачи 

06.10.2021г. г. Петрозаводск. – 1 чел. (соц. педагог) 

 Удостоверение о повышении квалификации 

«Особенности подготовки родителей, желающих принять 

детей-сирот «сложной» категории, а также сопровождение 

замещающих семей с приемными детьми данной категории»  (с 

10.09.21 по 06.10.21) в ГБУ РК «Карельский ресурсный центр  

развития социальных технологий» объеме 24 часа .Дата выдачи 

06.10.2021г. г. Петрозаводск– 1 чел. (соц. педагог) 

Учеба «Практики, техники и инструменты в работе с семьей в 

кризисе: активная семейная поддержка» – 1 чел. (соц. педагог) 

 Удостоверение о повышении квалификации 

«Особенности подготовки родителей, желающих принять 

детей-сирот «сложной» категории, а также сопровождение 

замещающих семей с приемными детьми данной категории»  (с 

10.09.21 по 06.10.21) в ГБУ РК «Карельский ресурсный центр  

развития социальных технологий» объеме 24 часа Дата выдачи 

06.10.2021г. г. Петрозаводск1 чел. (соц. педагог) 

 Сертификат  - освоила онлайн курс  

«Волонтерство в социальной сфере. Курс для тимлидеров» 

выдан 16.12.2021  Университет добро.рф1 чел. (соц. педагог) 

 Сертификат  - освоила онлайн курс  

«Инклюзивное волонтерство. Базовый курс»  выдан 16.12.2021  

Университет добро.рф- 1 чел. (соц. педагог) 

 Удостоверение о повышении квалификации 

«Особенности подготовки родителей, желающих принять 

детей-сирот «сложной» категории, а также сопровождение 

замещающих семей с приемными детьми данной категории»  (с 

10.09.21 по 06.10.21) в ГБУ РК «Карельский ресурсный центр  

развития социальных технологий» объеме 24 часа Дата выдачи 

06.10.2021г. г. Петрозаводск – 1 чел. (зав. отделением) 

  Удостоверение  - прошла комиссионную проверку знаний по 

пожарной безопасности в объеме пожарно-технического 

минимума согласно должностным обязанностям, в объеме 28 

часов 

выдано 17.12.21 года  АНОДПО «Учебный центр 

«СтройЭнергоМонтажСервис» – 1 чел. (зав. отделением) 

  Удостоверение  - прошла комиссионную проверку  

требований охраны труда для руководителей, специалистов, 

рабочих предприятий и организаций, в объеме 40 часов 

выдано 17.12.21 года  АНОДПО «Учебный центр 

«СтройЭнергоМонтажСервис» – 1 чел. (зав. отделением) 

 Свидетельство о прохождении программы «Подготовка 

воспитателей семейно воспитательной группы» в объеме 36 

часов, выдан апрель 2021 год . Фонд президентских грантов – 2 

чел 

 Свидетельство  о прохождении подготовки лиц желающих 

принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без 

попечения родителей на территории РК  с 26 октября 21 по 09 



декабря 2021 

Дата выдачи 09.12.21г. – 2 чел 

 Диплом Профессиональная переподготовка «Тренер-

преподаватель по адаптивной физической культуре. Коррекция 

отклонений в физическом и умственном развитии лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» (с 22.03.21 по 

24.05.21) 

присвоена квалификация Тренер по адаптивной физической 

культуре 

Дата выдачи 28 мая 2021г. ЧОУДПО «Южный институт 

кадрового обеспечения» г. Краснодар. – 1 чел (тренер по 

адаптивной физкультуре). 

 

2 . Административный персонал: 

 Онлайн-семинар «Формирование позитивных  интересов  у 

подростков с отклонениями в поведении» - 1 чел 

 Вебинар «Цифровой диктант  в области безопасности  

персональных данных»-  1 чел. 

 Вебинар Семинар «Информационные технологии для 

осознанного выбора профессии и мотивации к 

трудоустройству подростков и молодежи уязвимых групп»- 1 

чел. 

  Онлайн-лекция  «Новые медиа: ТикТОК,  Яндекс. Дзен, 

Телеграм – что происходит, как использовать, нужно ли 

присутствовать» 1 чел 

 Вебинар  « Работа с детьми на сайтах   naprimerku/ ru»  по 

проекту профориентации «Включайся и будь успешен» - 1 чел 

 Вебинар  «Размещение информации о деятельности 

поставщика социальных услуг на официальном сайте 

учреждения – 1 чел 

  Вебинар «Обеспечение доступности сайтов для людей с 

ограниченными возможностями здоровья» 

 Вебинар  «Многомерный анализ причин и структуры бедности 

семей с детьми, проживающих на территории РФ»  - 1 чел. 

 Совет –специалистов , онлайн участие   «Активность и 

занятость подростков – как профилактика самовольных уходов 

из учреждений» - 1 чел.  

 Выездное итоговое мероприятие КСЗД  «Поделись 

увлечением» - 2 чел. 

 Вебинар   «Индивидуальный план развития и жизнеустройства 

ребенка как эффективный инструмент в работе с детьми –

сиротами и детьми оставшимися без попечения родителей»  - 1 

чел. 

 Вебинар  «Сопровождение выпускников организаций для д/с  и 

выпускников замещающих семей. Конструктор типовой 

программы» 1 чел. 

 Вебинар «Грантовая деятельность учреждений соц. 

обслуживания»- 1 чел  

 Вебинар « Насилие и пренебрежение нуждами детей» - 1 чел. 

 Онлайн-конференция  по проекту  «Развитие 

стационарозамещающих технологий, путем поддержки семей, 

принявших детей в семьи на время карантина» 1 чел. 

 Вебинар «Оформление документов несовершеннолетних ПСУ 

для зачисления (катарсис), правила проживания» - 1 чел 

 Совещание специалистов «Защита личных и имущественных 

прав детей-сирот и детей оставшихся без попечения 



родителей» - 1 чел.  

 Вебинар «Использование  медиативных технологий в 

деятельности организации для детей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» - 2 чел 

 Вебинар «Фондрайзинг в СОНКО и поставщиков соц. услуги» - 

1 чел 

 Вебинар  «Информационная открытость НКО  и поставщиков 

соц. услуг»- 1 чел 

 Вебинар «Партнерство каждому ребенку» - 1 чел. 

 Онлайн участие в  форуме  «Вместе на помощь семье» - 1 чел 

 Вебинар «Семья, как система. Профилактика социального 

сиротства»  - 1 чел . 

 Онлайн совещание по вопросам деятельности органов опеки и 

попечительства – 1 чел 

 Вебинар от ЦПД 6 «Практика сопровождения семьи, где 

родители страдают алкогольной зависимостью» - 2 чел 

 Вебинар «Ресурсы социальной сферы, направленные на защиту 

прав несовершеннолетних» - 1 чел 

 Вебинар «Особенности работы с детьми с травмой потери» - 1 

чел. 

 Вебинар «Жестокое обращение. Диспропорции в развитии» - 4 

чел 

 Вебинар «Технология психолого - педагогического 

сопровождения замещающей семьи с позиции доказательного 

подхода» - 1 чел 

 Вебинар «Причины отставания в формировании моральных 

норм у детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» - 1 чел 

 Вебинар «Кризисное консультирование (практика) - 1 чел 

 Вебинар «Вдох и выдох. Практика на каждый день. Работа с 

ресурсным состоянием» - 1 чел 

 Вебинар «Особенности  эмоционально-волевой сферы детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» - 1 чел 

 Вебинар «Особенности самосознания для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» - 1 чел 

 Вебинар «Работа со сложным эмоциональным опытом» - 1 чел 

 Вебинар Правила конструктивного взаимодействия с детьми и 

подростками» - 1 чел 

 Видеоурок «Детский телефон доверия – помощь доступна 

каждой семье»- 1 чел 

 Вебинар «Сопровождение замещающих семей с позиции 

наставничества» - 1 чел 

 Вебинар «Установочный семинар по тематическим 

супервизиям для специалистов службы сопровождения 

замещающих родителей»- 3 чел. 

 Вебинар «Агрессивное поведение детей (причины)» - 1 чел 

 Вебинар «Актуальные проблемы профилактики девиантного 

поведения несовершеннолетних»  - 1 чел  

 Вебинар «Психологическая саморегуляция»- 1 чел 

 Совет специалистов «Итоги деятельности гос. учреждений в 

рамках организации деятельности стационарных отделений» - 

1 чел. 

 Удостоверение о повышении квалификации 

«Обеспечение антитеррористической защищенности объекта 

(территории)» в объеме 72 часа. АНОДПО Учебный центр 



«СтройЭНЕРГОМОНТАЖСЕРВИС» Дата выдачи 17.12.2021г. 

г. Псков. – 1 чел. 

 Удостоверение о повышении квалификации 

«Особенности подготовки родителей, желающих принять 

детей-сирот «сложной» категории, а также сопровождение 

замещающих семей с приемными детьми данной категории»  (с 

10.09.21 по 06.10.21) в ГБУ РК «Карельский ресурсный центр  

развития социальных технологий» объеме 24 часа. Дата выдачи 

06.10.2021г. г. Петрозаводск – 1 чел.  

 Сертификат  - освоила онлайн курс  

«Добровольчество в чрезвычайных ситуациях. Базовый курс» 

Дата  выдачи 16.12.2021г.   Университет добро.рф - 1 чел.  

 Удостоверение о повышении квалификации 

Проведена проверка знаний пожарно-технического минимума 

для руководителей и специалистов ответственных за пожарную  

безопасность учреждений (офисов) в обьеме 40 часов  

от 08 апреля 2021 года , ЧОУДПО «Межрегиональный 

аналитический центр охраны труда». 1 чел.  

 Удостоверение о повышении квалификации 

Проведена проверка знаний требований охраны труда по 

программе обучения руководителей и специалистов  в обьеме 

40 часов  

от 07 апреля 2021 года , ЧОУДПО «Межрегиональный 

аналитический центр охраны труда». 1 чел. (зам. директора ) 

 Удостоверение повышении квалификации 

Проведена проверка знаний пожарно-технического минимума 

для руководителей и специалистов ответственных за пожарную  

безопасность учреждений (офисов) в обьеме 40 часов,   

апрель  2021 года , ЧОУДПО «Межрегиональный 

аналитический центр охраны труда». 1 чел. 

 Удостоверение повышении квалификации 

Проведена проверка знаний требований охраны труда по 

программе обучения руководителей и специалистов  в обьеме 

40 часов, апрель  2021 года , ЧОУДПО «Межрегиональный 

аналитический центр охраны труда».-1 чел. 

 

 

3. Психологи: 

 Вебинар «Эмоциональный интеллект. Управление эмоциями»- 

1 чел  

 Вебинар  «Социально психологическое сопровождение семей, 

находящихся в ТЖС в условиях учреждения соц.- 

чобслуживания» командировка в ЦПД 8  - 1 чел. 

 Вебинар «Медитация как инструмент разрешения кризисной 

ситуации» - 1 чел. 

 Онлайн -обучение «Практики, техники и инструменты в работе 

с семьей в кризисе: активная семейная поддержка» - 1 чел 

 Вебинар «Насилие и пренебрежение нуждами детей» - 1 чел. 

 Онлайн-конференция «Развитие стационарозамещающих 

технологий, путем поддержки семей, принявших детей в семьи 

на период карантина» - 1 чел 

 Онлайн-семинар «Ранняя травматизация ребенка причины и 

последствия»- 1 чел 

 Вебинар «Основные мотивы к употреблению наркотических 

веществ, среди несовершеннолетних и подростков» - 1 чел 

 Вебинар «Установочный семинар по тематическим 



супервизиям для специалистов службы сопровождения 

замещающих родителей» - 1 чел 

 Вебинар «Жестокое обращение. Диспропорции в развитии» - 1 

чел 

 Вебинар «Технология психолого - педагогического 

сопровождения замещающей семьи с позиции доказательного 

подхода» - 1 чел 

 Вебинар «Причины отставания в формировании моральных 

норм у детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» - 1 чел 

 Вебинар Кризисное консультирование (практика) - 1 чел 

 Семинар «Сопровождение детей в следственных действиях» - 1 

чел 

 Вебинар «Трудное поведение несовершеннолетних в 

замещающих семьях: Воровство» - 1 чел  

 Вебинар «Организация работы мобильной бригады. 

Сопровождение семей, страдающих алкогольной 

зависимостью»- 1 чел 

 Вебинар «Психологическая саморегуляция» - 1 чел 

 

 

Количество 

работников 

повысивших 

квалификацию, 

количество 

мероприятий 

Повышение квалификации (курсы) – 15 человек. В процентном 

соотношении от всего количества работников – 36,6 %., в том числе: 2 

– заведующий отделением; 1 – специалист по социальной работе; 1 -  

документовед; административно-управленческий персонал – 3 

(директор, заместитель директора по общим вопросам; начальник 

административно-хозяйственного отдела); 3 - социальный педагог; 1 – 

сторож; 1 – помощник воспитателя, 1 – воспитатель СВГ; 1- 

воспитатель; 1- тренер по адаптивной физкультуре.  

 

Специалисты:  14 человек,  мероприятий (вебинары, семинары)  - 68;    

Административно-управленческий персонал - 4 человека,  

мероприятий (вебинары, семинары)   – 42;   

Психологи -  2 человека,  мероприятий (вебинары, семинары)   - 17. 

 

 

Вывод:  Укомплектованность Центра кадрами составляет 83,47 % . 

      Доля работников от общего количества занятых (41 чел.) составляет:  

      - управленческого персонала  12 %; 

      - основного 44%; 

      - обслуживающего персонала – 44 %. 

     Большинство работников имеют стаж работы от5 до 10 лет  (23 человека) или  в процентном 

соотношении от общего количества работников -  56 %.  

Доля работников, работающих в учреждении до 10 лет- 44%.   

     За период 2021 год уволилось 16 сотрудников постоянного состава, из них: 1 заместитель 

директора по организации работы филиала (сокращение численности штата); 1 воспитатель (по 

собственному желанию); 2 психолога (по собственному желанию); 1 юрисконсульт (по 

собственному желанию); 1 документовед (по собственному желанию); 1 музыкальный 

руководитель (по собственному желанию); 2 помощника воспитателя (сокращение численности 

штата); 1 кладовщик (сокращение численности штата); 1 кухонный рабочий (сокращение 

численности штата); 3 водителя (по собственному желанию); 1 сторож (по собственному 

желанию); 1 уборщик служебных помещений (по собственному желанию). 

 



Среди вакантных  должностей на 2022 год имеются: должности психолога, воспитателя и 

водителя.  

 

       Повышение квалификации сотрудников проходило в основном в дистанционном формате, 

использовались различные интернет - платформы. 

 Повышение квалификации (вебинары, семинары, видеоконференции) прошло: 

 18 специалистов (заведующий отделением социальной реабилитации, заведующий  отделением 

социальной помощи семье и детям,  3 социальных педагога, 2 специалиста по социальной работе, 

4 воспитателя,  инс. по адаптивной физкультуре; административно-управленческий персонал – 4 

(директор, зам. директора по общим вопросам, зам. по работе с филиалом);  2 психолога.   

В процентном соотношении от всего количества работников – 44 %. 

 Повышение квалификации (курсы) – 15 человек.  

В процентном соотношении от всего количества работников – 36,6 %., в том числе: 2 – 

заведующий отделением; 1 – специалист по социальной работе; 1 -  документовед; 

административно-управленческий персонал – 3 (директор, заместитель директора по общим 

вопросам; начальник административно-хозяйственного отдела); 3 - социальный педагог; 1 – 

сторож; 1 – помощник воспитателя, 1 – воспитатель СВГ; 1- воспитатель; 1- тренер по 

адаптивной физкультуре.  

 

7. Анализ средней заработной платы в разрезе: АХУ, педагогические 

работники, средний и младший медицинский персонал, специалисты по 

социальной работе, социальные работники. 

    В соответствии с данными предоставленными ЦАБО: 

     Средняя заработная плата работников по  учреждению за 2021 год составила – 43097,96  

рублей в сравнении с прошлым 2020 годом средняя заработная плата увеличилась на  12%. 

Информация о средней заработной плате в разрезе представлена в таблице № 3. 

 

       Таблица № 3 

Анализ средней заработной платы и роста ее к прошлому году 

 

показатели 2020 год 2021 год 
темп роста к заработной 

плате за 2021 год, %  

в целом по учреждению 38 493,53 

 

43 097,96 

 
112 

 - руководитель учреждения  89208.33 95 412,50 107 

 - заместители руководителя 81597,92 84 546,49 103,6 

- административно-

управленческий персонал 

35384,95 39 378,76 
111,3 

 - специалисты по социальной 

работе, педагогический 

персонал 

35 504,29 

 43 092,63 

 
121,4 

 

8. Состояние материально-технической базы, мероприятия по ее укреплению 

и закупкам. 

     В таблице № 4 приведены основные характеристики недвижимых объектов с указанием 

года постройки и степень огнестойкости, перечислены основные мероприятия по улучшению  

материально- технической базы. 

 

 



Таблица № 4 

 

Основные 

характеристики 

недвижимых 

объектов (год 

постройки, 

степень 

огнестойкости) 

Другие 

материальные 

ценности 

(транспортные 

средства, год 

выпуска) 

Мероприятия  по улучшению материально- 

технической базы 

Мероприятие  Сумма 

израсходова

нных 

средств 

 Кемский район, 

п. 

Рабочеостровск, 

ул. 

Железнодорожная

, д.8 

Основные 

характеристики: 

- год постройки 

1995 г; 

- два этажа; 

-общая площадь 

здания 925,1  

кв.м.; 

-степень 

огнестойкости 2; 

-тепло-

водоснабжение 

центральное 

- канализация 

септик. 

Автобус категории 

М2 класс В FIAT 

DUCATO, год 

выпуска – 2009г.; 

Легковой автомобиль 

CHEVROLET NIVA 

212300-55, 

год выпуска – 2017г. 

 

I. Мероприятия в рамках комплекса 

мер по развитию в РК эффективных 

социальных практик, направленных 

на сокращение бедности семей с 

детьми и улучшение условий 

жизнедеятельности детей в таких 

семьях ( на Кемский и Лоухский 

районы): 

  1.Организация пунктов проката 

вещей первой необходимости для 

новорожденных 

2.Группы дневного пребывания для 

детей из малоимущих семей, в том 

числе с использованием швейной и 

гончарной мастерской группы ( 

приобретение мебели) 

3.Организация и проведение  

комплексной социально-

реабилитационной программы для 

несовершеннолетних (приобретение 

расходных материалов)  

 

857405,00 

 

 

 

 

 

 

 

360080,00 

 

 

285625,00 

 

 

 

 

 

211700,00 

 

 

На праве  

безвозмездного 

пользования  

нежилым 

помещением 

(договор с ГКУСЗ 

РК ЦСР 

Лоухского 

района) 

предоставление  

социальных услуг 

в 

полустационарно

й форме 

социального 

обслуживания 

(отделение 

социальной 

помощи семье и 

Микроавтобус ГАЗ 

322132-288, 

 год выпуска- 2011г 

  



детям пгт. 

Лоухи),в 

помещении 

находящемся по 

адресу Лоухский 

район, пгт. Лоухи, 

ул. Советская, д. 

55 

Основные 

характеристики: 

- первый этаж; 

- общая площадь 

222 квм 

- степень 

огнестойкости 2; 

- тепло-

водоснабжение  и 

канализация 

центральное. 

 

В 2021 году процент освоения средств гранта на выполнение в рамках программы Фонда 

поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации составил 100%. Расходы  

преимущественно связаны с приобретением основных средств (реабилитационное и 

абилитационное оборудование, МФУ, экраны для проектора, видеокамеры, приобретение 

специализированного оборудования учебных классов (швейные мастерские),  детская мебель, 

видеопроекторы), что составило 75,2% всех расходов. Прочие расходы на организацию 

мероприятий по посещению музеев, выставок, музыкальных преставлений и театров 

воспитанниками Центра, а также приобретение материальных запасов составили 24,8% 

запланированных средств.  

     За 2021 год из внебюджетных источников (средства в рамках проектной деятельности 

«Детские дома Карелии» РОО "Карельский союз защиты детей") привлечено – 160 089,400 

рублей: 

 «Материалы для кружков» - 130 135,00  руб., были использованы для приобретения 

материалов и оборудования, необходимых для оказания физкультурно-оздоровительной, 

досуговой, социально-педагогической  помощи воспитанникам, приобщение детей к 

здоровому образу жизни (приобретены  коврики для фитнеса, гантели, набор лент, 

комплект лыжный детский, ботинки лыжные, санки, развивающие настольные игры и 

канцелярские принадлежности, наборы для рукоделия, семена для посадки); 

  «Летний отдых, участие в соревнованиях, поездки, связанные с лечением»  - 

16 981,70 (организация  летнего досуга  несовершеннолетней в южном направлении); 

  «Социальное сопровождение» -  12 972,70  руб., были использованы для лечения 

(приобретение лекарственных препаратов), оздоровления (посещение водно -спортивного 

центра «Акватика» г. Петрозаводск). 

 

9. Наличие предписаний надзорных органов. 

     1. 17.03.2021 Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Кемскому и 

Лоухскому районам управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного 

управления МЧС России по РК – плановая проверка на рассмотрение документов юридического 

лица; обследование объектов защиты. 



     Выявлены нарушения:  

-чердачное помещение и помещение гладильной на 1 этаже не защищены системой 

автоматической пожарной сигнализацией ; 

-на объекте защиты не обеспечено устройство средств подъем личного состава подразделений 

пожарной охраны и пожарной. техники на этажи и на кровлю зданий и сооружений;  

-на объекте защиты допускается изменение объемно-планировочных решений согласно 

техническому паспорту на объект защиты (на 1 этаже двери из помещений №1,3,13,20 

заблокированы; дверь в помещение №18 снята;  

-наличие проемов, ведущих в помещение №2 и №20; отсутствие эвакуационных выходов из 

помещений №3 и №12.На 2 этаже : двери из помещений №1,5,7,10 заблокированы; наличие 

дверных проемов, ведущих в помещение №4 и №9). 

     Исполнение предписания до 01.04.2022 г. Нарушения устранены частично. 

     2. 11.05.2021 Администрация Кемского муниципального района - плановая проверка   условия 

жизни проживания детей, оставшихся без попечения; соблюдение жилищных прав детей, 

оставшихся без попечения; ведение личных дел детей; организация работы по взысканию 

алиментов на содержание детей; организация работы по предупреждению безнадзорности, 

правонарушений и формированию правосознания детей. Нарушения не выявлены. 

     3. 25.05.2021 Государственная инспекция труда в РК – внеплановая проверка осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением юридическим лицом обязательных 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, в связи с поступившим обращением от 06.04.2021 № 10/7-353-21-ОБ. 

Нарушения:  

-в соответствии с требованиями ст. 212,213 ТК РФ обеспечить прохождение работником 

психиатрического освидетельствования в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

23.09.2002г.№695.  В соответствии с требованиями ст.76,ст.212 ТК РФ обеспечить недопущение 

работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования; 

- в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ, п.7 Типового положения о системе управления 

охраной труда, , утв. Приказом Минтруда России от 19.08.2016г. № 438Н обеспечить разработку 

и утверждение Положения о системе управления охраной труда. 

     Нарушения устранены. 

     4. 20.07.2021 Прокуратура Кемского района – внеплановая проверка соблюдение требований 

законодательства при обороте пищевой продукции в социальных учреждениях, выявленные 

нарушения:  

-кладовщик не осуществляла гашение ЭВСД в течении 24 часов после доставки и приемки 

подконтрольного товара; 

-в помещении пищеблока на хранении с целью дальнейшего приготовления блюд  находились 

яйца  маркировка электронная ветеринарная справка,  не соответствует  маркировке на товаре;             

-в помещении пищеблока в морозильной камере для хранения мяса (маркировка электронная 

ветеринарная справка, не соответствует  маркировке на товаре). 

     Нарушения устранены. 

     5. 22.10.2021 Прокуратура Кемского района – внеплановая проверка выявление, 

предупреждение, пересечение нарушений законов и установление обстоятельств, им 

сопутствующих, восстановление нарушенных прав граждан, интересов общества и государства, 

установление лиц, виновных в нарушение законов, и принятие мер по их привлечению к 

установленной законом ответственности. Выявленные нарушения: отчет об объеме закупок у 

субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих 

организаций за 2020 год размещен на официальном сайте единой информационной системы в 

сети "Интернет" 06.04.2021, т.е. с нарушением установленного срока. 



     6. 03.12.2021 Министерство социальной защиты РК Плановая проверка - соблюдение 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. Выявленные нарушения: 

- книга движения трудовых книжек не пронумерована, не прошнурована и не заверена печатью 

учреждения; 

- не назначено лицо ответственное за ведение, хранение и учет, и выдачу трудовых книжек; 

 -отсутствуют бланки трудовых книжек. 

     Нарушения устранены. 

 

10. Анализ потребления энергоресурсов, мероприятия по повышению 

энергоэффективности. 

    

  В таблице № 5  представлена информация по изменению фактических показателей и % 

изменения фактического потребления  в сравнении 2020 года к 2021 году. 

Таблица № 5  

 
Показатели Электроэнергия Теплоэнергия Водоснабжение Водоотведение 

кВт.час 

 
руб.  

 
Гкал. 

 
руб.  

 
куб.м. 

 

руб.  

 

куб.м. 

 

руб.  

 

Изменение 

фактических 

показателей за 

2020 год к 

аналогичным 

показателям за 

2021 год 

 

 

1,398 

 

 

3 127,33 

 

 

-39,06 

 

 

186 352,21 

 

 

-51,0 

 

 

- 6 678,49 

 

 

- 658,0 

 

 

-305 713,77 

% изменения 

фактического 

потребления за 

2020 год к 

фактическому 

потреблению 2021 

года 

 

2,5 

 

0,9 

 

- 8,3 

 

    7,5 

 

 

- 6,0 

 

- 13,7 

 

- 83,2 

 

- 98,8 

 

 

Исходя из данных потребления энергоресурсов за 2021 год в сравнении с аналогичным 

периодом 2020 года, можно сделать следующие выводы:  

- причины уменьшения расходов за потребление ресурсов по водоотведению и 

водоснабжению:  снятие здания в пгт. Пяозерский  16.07.2021 года с оперативного учета, неверно 

выставленные счета (водоотведение) за январь - сентябрь 2021 года. Вследствие резкого 

похолодания в апреле 2021 года произошел прорыв водопроводной сети в п. Рабочеостровк, что 

привело к снижению водопотребления на сумму 6 678,49 рублей; 

- причина отклонения в потребленной теплоэнергии на сумму 186 352,21 рублей связана с 

более ранним началом отопительного сезона (2020 г. 15 октября, 2021 г. 09 сентября) и 

увеличением тарифов. Расход электроэнергии в натуральных показателях увеличился в связи с 

более холодными погодными условиями в январе-феврале 2021 года. 

 

11.Обеспечение  доступности объектов и услуг проведение работ по 

актуализации паспортов доступности объекта в 2021 году; проведение 



мероприятий по повышению уровня доступности объекта для инвалидов и 

других маломобильных групп населения в течение 2021 года. 

 В 2017 году частично обеспечена доступность  для инвалидов и других маломобильных 

групп населения на объектах учреждения расположенных в Кемском районе, п. Рабочеостровск  

и Лоухском районе, пгт. Лоухи. Созданы следующие условия: пандусы, поручни, доступные 

входные двери, обеспечено дублирование  звуковой и зрительной информации. 

 Паспорта доступности актуализированы в 2019 году. Проведение мероприятий по 

повышению уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения   в 

2021 году не запланированы. 

 

12. Анализ выполнения государственного задания 

 

     В таблице № 6 представлены наименование государственных услуг, проценты выполнения 

государственного задания и причины неисполнения государственных услуг, видов работ. 

 

Таблица № 6 

 

 

Наименование услуги 

 

Процент 

выполнения 

причины 

неисполне

ния 

1.Содержание и воспитание детей – сирот и детей ОБПР, 

находящихся в ТЖС  

150% - 

2.Психолого-медико-психологическая реабилитация детей  102 %  

3.Оказание консультативной, психологической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших 

пребывание в организации для детей-сирот. 

 

250 %  

4. Предоставление социального обслуживания в 

полустационарной форме (гражданин при наличии 

внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с 

наркотической или алкогольной зависимостью, лицами, 

имеющими пристрастие к азартным играм, лицами, 

страдающими психическими расстройствами, наличие насилия в 

семье.)  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

105 % 

 

5. Предоставление социального обслуживания в 

полустационарной форме (гражданин при наличии ребенка или 

детей (в том числе находящихся под опекой, попечительством), 

испытывающих трудности в социальной адаптации. 

103 %  

 

Вывод: общий процент выполнения государственного задания – 142 %, что 

свидетельствует о высокой востребованности социальных услуг, предоставляемых учреждением. 

Перевыполнение  связано  с увеличением предоставления услуг в полустационарной форме 

социального обслуживания, а именно увеличением числа несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений, увеличение числа семей с проблемами детско-родительских 

отношений и востребованность в услугах посинтернатного сопровождения выпускников 

учреждения. 

  



13. Отчет за 2021 год о выполнении Плана мероприятий («дорожной карты») 

по приведению организации в соответствие положениям постановления 

Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 года № 481 «О 

деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей»  

 

Таблица №7 

 

№ Мероприятия плана 

 

Исполнение плана мероприятий 

1 Организация проживания 

детей по принципу 

семейного воспитания 

В Центре проживание детей организовано по принципам 

семейного воспитания в 2 –х  воспитательных группах. 

Жилые комнаты детей  оборудованы необходимой мебелью, 

личные вещи детей хранятся в свободном беспрепятственном 

доступе. За каждой группой закреплен  воспитатель и  

помощник воспитателя (работающие на смене). 

 Личные вещи для детей приобретаются   кастеляншей  и 

воспитателем с участием детей.  

    Численность детей в воспитательной группе не превышает 

8 человек (возраст 4-7 лет), (возраст  8- 17 лет). 

2 Прием детей в организацию 

 

Прием несовершеннолетних: 

- на основании акта органа опеки и попечительства о 

временном пребывании ребенка в организации для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 

принятия акта органа опеки и попечительства о помещении 

ребенка под надзор; 

- по  личному обращению несовершеннолетнего; 

-по заявлению  законного представителя или родителей 

несовершеннолетнего 

3 Защита прав воспитанников 

 
     Содействие семейному устройству                           

 (приемные семьи, опека, усыновление). 

Ведение в установленном порядке личных дел; 

- ежеквартальное  внесение изменений в базу  данных; 

- оформление необходимых документов; 

-восстановление утраченных документов;        

 Профориентация  и  оказание практической помощи при 

поступлении в учебные заведения. 

Постинтернатное сопровождение 

 Обеспечение социального статуса 

Защита жилищных прав. Деятельность по сохранению 

закрепленного жилого помещения, своевременная 

подготовка для постановки на жилищный учет 

Защита имущественных прав. Оформление пособий, 

пенсий, взыскание алиментов, контроль поступления 

алиментов 



Консультирование по вопросам защиты интересов 

воспитанников. 

 
 

4 Содействие устройству 

детей на воспитание в семью 

 

       Центром проводятся  мероприятия по подготовке  детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к 

усыновлению (удочерению) и передаче под опеку 

(попечительство), профилактические беседы с 

несовершеннолетними  по гостевому проживанию в семье. 

     Организована информационно-просветительская 

деятельность, направленная на развитие семейных форм 

жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без 

родительского попечения:  размещение информации на сайте 

учреждения, оповещение населения через буклеты  

« Семейные формы жизнеустройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без родительского попечения». 

     В Центре созданы условия для: 

- общения детей с родителями, родственниками, а также с 

другими значимыми для детей лицами (друзьями, соседями и 

др.); 

 - посещения ребенка лицами, желающими усыновить 

(удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, 

получившими в установленном порядке направление на 

посещение ребенка.  

       Совместно с органами опеки разработан график приема 

лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять ребенка в 

замещающую семью. 

       Осуществляется подбор и подготовка граждан, 

выразивших желание стать опекунами или попечителями 

либо принять детей в семью на воспитание в иных 

установленных семейным законодательством Российской 

Федерации формах, в порядке, установленном 

постановлением Правительства Российской Федерации от 18 

мая 2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления 

опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 

граждан».  

       В 2021 году (октябрь-декабрь) на базе Центра была 

проведена «Школа приемных родителей» на основании 

муниципального контракта с администрацией Кемского 

муниципального района. Выдано 12 сертификатов гражданам 

Кеми и Кемского района выразивших желание стать 

опекунами или попечителями либо принять детей в семью на 

воспитание.  

В 2021 году:  

Организация гостевого проживания детей отделения 

социальной реабилитации – 4 несовершеннолетних,  устроены 

в 4 семьи.  

Организация семейно воспитательной группы – 5 

несовершеннолетних в 3 семьи.  На конец года  одна  

действующая группа СВГ – 3 детей. 



Устройство детей в замещающие семьи – 1 

несовершеннолетний.  

Устройство в кровные семьи – 3 детей.  

5 Работа с воспитанниками, 

которые помещены в 

организации по заявлению 

родителей 

      Центром заключаются трёх сторонние соглашения между 

родителем, усыновителем либо опекуном или попечителем в 

целях обеспечения временного проживания ребенка в течение 

периода, когда родители, усыновители либо опекуны или 

попечители по уважительным причинам не могут исполнять 

свои обязанности в отношении ребенка.  

     В 2021 году - детей  помещённых  в организацию по 

заявлению родителя – нет.  

6 Образование воспитанников 

организации 

 

      Несовершеннолетние получают образовательные услуги   

в МБУ Рабочеостровская СОШ ,  МБОУ СОШ № 1 г. Кеми, 

ГБОУ РК школа-интернат № 18 п. Повенец,   ГБПОУ РК 

Костомукшский политехнический колледж. 

7 Повышение квалификации 

работников и волонтеров 

 

Повышение квалификации (курсы) – 15 человек. В 

процентном соотношении от всего количества работников – 

36,6 %., в том числе: 2 – заведующий отделением; 1 – 

специалист по социальной работе; 1 -  документовед; 

административно-управленческий персонал – 3 (директор, 

заместитель директора по общим вопросам; начальник 

административно-хозяйственного отдела); 3 - социальный 

педагог; 1 – сторож; 1 – помощник воспитателя, 1 – 

воспитатель СВГ; 1- воспитатель; 1- тренер по адаптивной 

физкультуре.  

Специалисты:  14 человек,  мероприятий (вебинары, 

семинары)  - 68;    

Административно-управленческий персонал - 4 человека,  

мероприятий (вебинары, семинары)   – 42;   

Психологи -  2 человека,  мероприятий (вебинары, семинары)   

- 17. 

8 Организация досуга 

воспитанников организации  

Отдых и оздоровление детей включает познавательные, 

культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные 

мероприятия, направленные на интеллектуальное, 

эмоциональное, духовное, нравственное и физическое 

развитие детей.  

На весенних каникулах  организовано посещение водно –

спортивного центра «Акватика» г. Петрозаводск – 4 человека. 

В летний период 2021 года была организована занятость 

несовершеннолетних:  

 1 человек был направлен для оздоровления в  южном 

направлении  г. Анапа . 

Проведение  с детьми культурно досуговых мероприятий 

краткосрочных проектов на весенних, летних и осенних 

каникулах   «Мир равных возможностей», «Планета детства» 

«Широка страна моя родная!» и праздничных мероприятий в 

течение года . 

Несовершеннолетние получатели услуг принимали активное 

участие  в акциях, экскурсиях,  в тематических конкурсах, 



проектах: 

Конкурс рисунков «Скажи наркотикам – нет» (организаторы 

УФН России РК), «Карелия против наркотиков»  «Узнай 

права рисуя»;  участие в конкурсе рисунков  посвященного 

Победе в ВОВ «Этот день Победы» (Кемский межрайонный  

следственный отдел) , конкурс на творческую работу  

«Лучшее чучело Масленицы»; районные акции «Наука - наше 

будущее», «Кем я хочу стать», « Космос мир фантазий», «В 

объективе здоровья», «Мы помним! Мы гордимся!», «Краски 

детства»,  «Новогодние окна»,  Всероссийская 

благотворительная акция «Согревая сердца», онлайн – уроке 

мужества «Тульский рубеж». Акция «Окна Победы», 

«Подарок ветеранам своими руками». 

Участие в очередном этапе Всероссийской акции «Неделя без 

турникетов»  с 12 по 18.04.21. и с 11.10- 15.10.21  были 

организованы экскурсии: «Сервисное локомотивное депо 

«Кемское», филиал «Северо-западный» ООО «ТМХ – 

Сервис», ГКУРК «ОПС по Кемскому району (ПЧ)», ГКУ РК 

«Кемское центральное лесничество»,  Проф. урок  в 

Агентстве занятости населения,  экскурсия в ЛОП МВД г. 

Кемь. Участие в проекте «Включайся и будь успешен» 

Благотворительного Фонда «Хранители детства». 

   Взаимодействия с общественными организациями  и 

добровольцами: с РОО «Карельским Союзом защиты детей» 

организация бесед,  организация семинаров в рамках проекта 

«Поделись увлечением». Оказание социально-бытовой, 

социально-медицинской помощи, физкультурно-

оздоровительной, досуговой,   социально-педагогической 

помощи 

    Организация совместных досуговых, культурно массовых  

мероприятий с Православной церковью «Подворье Спасо- 

Преображенского монастыря»: в честь Светлого Праздника 

Пасхи, приглашение на Подворье с экскурсией  «Пасхальная 

трапеза»,  в летний период экскурсия на архипелаг Кузова, 

организованное настоятелем Соловецкого подворья отцом 

Семионом; посещение службы при Подворье Соловецкого 

монастыря , занятие в историческом кружке при Подворье. 

«Центр культуры и спорта» г. Кеми (партнеры) 

Предоставление бесплатных билетов детям стационарного 

отделения    на посещение кинотеатра «Аквилон  3-Д», 

просмотр худ. фильмов и мультфильмов. 

Проводятся мероприятия по подготовке к самостоятельной 

жизни  в сфере организации собственного питания,  

творческая деятельность в кружке «Развивай-ка»,  занятия с 

детьми «Выбор профессий, хобби не связанного с 

интернетом» с использованием сайта naprimerku/ ru. 

      Совместно с сотрудниками музея «Поморье», детской 

библиотекой, Центром культуры и спорта Кемского района  

проводятся  культурно-досуговые мероприятия. 



9 Особенности воспитания и 

содержания детей инвалидов 

и детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Организация  обучения детей в ГБОУ РК «Школа-интернат № 

18» по адаптированной основной общеобразовательной 

программе  в течение 2021 года -1  несовершеннолетний 

10 Открытость и доступность 

организации 

 

Информация о Центре размещена на сайте и стендах 

учреждения, в социальной группе «ВК», на стендах 

организаций (ПФР, ЦСР, агентства занятости, администрации 

Кемского муниципального района). 

11 Иное  

 

  

14. Информация о движении получателей социальных услуг. 
Таблица №8 

 

Учреждение, отделение Количество, проценты 

Стационарные 

отделения 

Численность на начало отчётного 

периода 

18  

от 0-6 лет – 2 человека; 

от 7-15 лет – 3 человека; 

от 16-17 лет – 13 человек 

Численность на конец отчётного периода 

10 

от 0-6 лет – 1 человек; 

от 7-15 лет – 3 человека; 

от 16-17 лет – 6 человек 

Число прибывших 

 

10 

от 0-6 лет – 1 человек; 

от 7-15 лет – 5 человек; 

от 16-17 лет – 5 человек 

Число выбывших 

 

18 

от 0-6 лет – 2 человек; 

от 7-15 лет – 4 человек; 

от 16-17 лет – 4 человек 

- из них в биологическую семью 

3 

от 0-6 лет – 0 человек; 

от 7-15 лет – 1 человек; 

от 16-17 лет – 2 человек 

% от общего числа выбывших 17% 

- из них в замещающие семьи 

1 

от 0-6 лет – 0 человек; 

от 7-15 лет – 1 человек; 

от 16-17 лет – 0 человек 

% от общего числа выбывших 5,5% 

другое 

с совершеннолетием – 8 человек 

регистрация брака – 1 человек 

перевод в другие ЦПД -  5человек 

 

Отделения 

дневного 

пребывания 

Численность несовершеннолетних 

получателей услуг 
20 

Иные отделения  

Всего получателей услуг 854 

Численность совершеннолетних 

получателей услуг 
456 



Численность несовершеннолетних 

получателей услуг 
398 

 

Вывод:        Проанализировав  основания для помещения несовершеннолетних  в учреждение, 

можно сделать вывод, что наибольшее количество несовершеннолетних поступило по 

ходатайству органов опеки и попечительства  - 6 человек, по рапорту органов внутренних дел – 3 

человека, на основании заявления родителей и законных представителей – 0.  

Анализ категории несовершеннолетних,  помещенных в учреждение,  показал, что 

преобладающее большинство – это несовершеннолетние,  оставшиеся без попечения родителей. 

     Исходя из данных по учреждению, выбывших за год от общего числа: 

 преобладающее большинство несовершеннолетних выбыло по совершеннолетию - 44,4%  

 перевод в другие ЦПД – 28%; 

  устроены  в биологические семьи - 17%; 

 в замещающие семьи - 5,5 %; 

 

 

15. Информация о самовольных уходах из учреждения. 

 
За период 2021 года  подростками  совершено 19 самовольных  ухода - 5  

несовершеннолетними.  Из них 4 подростка, совершившие самовольные уходы 2 и более раз. 

Основной причиной  становится  желание бесконтрольно проводить время, поиск развлечения и 

удовольствия, склонность к бродяжничеству. 

В сравнении с 2020 годом (совершено 102 самовольных ухода) количество самовольных 

уходов сократилось.   
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Мероприятия по профилактике самовольных уходов, проводимые в учреждении: 

 Ежегодное совместное планирование мероприятий с привлечением сотрудников ОМВД 

по Кемскому району: 

        - составлен «План совместной работы с правоохранительными органами по профилактике 

безнадзорности и правонарушений на 2021 год» где включены все структуры профилактики - 

Кемский межрайонный следственный отдел СУ СК России по Республике Карелия, сотрудники 

ПДН и ГИБДД ОМВД России по Кемскому району, Кемский МФ ФКУ УИИ УФСИН, ЛОП ст. 

Кемь.  С целью организации совместной деятельности с правоохранительными органами 

Кемского района и специалистов ГБУ СО РК «Центр помощи детям №4»,  недопущение или 

минимизация рисков правонарушений и антиобщественных действий со стороны 

несовершеннолетних, проживающих в учреждении; 

      - индивидуальные и групповые профилактические беседы   на тему: «Самоконтроль и 

требовательность к себе», «Алкоголь и жизнь», «Человек и его здоровье», «Культура речи. 

Ненормативная лексика», «Мое будущее», «Человек творец своей судьбы», «Подросток и закон», 

«Самовольные уходы и их последствия», «Мы в ответе за свои поступки», «Преступления и 



правонарушения. Ответственность перед законом», «Самоконтроль и требовательность к себе», 

«Как разрешать конфликты», «Я отвечаю за свои поступки», «Административная и уголовная 

ответственность»; 

       - мероприятие ко Дню правовой помощи  «Права и обязанности несовершеннолетних 

воспитанников»; 

 Первичное обследование ребенка осуществляется психологом в первые дни пребывания 

несовершеннолетнего в Центре. Цель обследования ребенка – диагностика психо-

эмоционального и функционального состояния ребенка на момент поступления в ЦПД. 

 Еженедельные групповые и индивидуальные занятия, направленные на профилактику 

девиантного поведения, повышение правовой грамотности подростков и профилактики 

самовольных уходов;  

 Разбор всех случаев самовольных уходов воспитанников на производственных 

совещаниях воспитателей и проведение служебных расследований с последующими 

дисциплинарными взысканиями;  

 Организация активной занятости воспитанников в соответствии с режимом дня – 

развивающие и индивидуальные занятия, подготовка домашних заданий, досуговые и 

спортивные мероприятия.  

 Организация ежедневного сопровождения воспитанников в образовательные 

учреждения;  

 Своевременное медицинское и психологическое обследование воспитанников, 

выявление отклонений в умственном, психическом здоровье и развитии для организации 

дальнейшей реабилитационной работы с ребёнком и семьёй; 

 Ведение ежедневного, еженедельного и ежемесячного мониторинга по самовольным 

уходам. 

 Организация мероприятий  с привлечением значимых взрослых для несовершеннолетних. 

Определение несовершеннолетних на семейные формы воспитания.  

 Усиление взаимодействия с молодежными организациями – 2 несовершеннолетних 

прошли  обучение онлайн-курса "Запрограммируй себя на успех" по теме  "Создание сайтов 

на платформе Тильда"!– Фонд поддержки талантливой молодежи "Будущие Лидеры" . 4 

несовершеннолетних приняли участие во Всероссийском  конкурсе юных кулинаров 

«Вкусные традиции». 

 Взаимодействия с общественными организациями  и добровольцами: с РОО «Карельским 

Союзом защиты детей» организация бесед,  организация семинаров в рамках проекта «Поделись 

увлечением». Оказание социально-бытовой, социально-медицинской помощи, физкультурно-

оздоровительной, досуговой,   социально-педагогической помощи; сотрудничество  с 

религиозной организацией «Подворье Спасо- Преображенского монастыря».  

Со всеми несовершеннолетними проводится  профилактическая и коррекционная работа. По 

причине особенностей отдельной категории воспитанников данная работа не приносит 

ожидаемых результатов, или носит кратковременный эффект. 

 

16. Информация о несовершеннолетних получателях социальных услуг в 

стационарной форме, совершивших правонарушения  и преступления.   
Таблица №9 

 

Учреждение, отделение 

№ Фамилия несовершеннолетнего Возраст Статья, наказание 

1 Захарова Александра Владиславовна 02.07.2004 ст.6.24 ч.1 КОАП (2 раза) 

ст.7.27 ч.1 КОАП (2 раза) 

ст.20.6.1 ч.1 КОАП (2 раза) 

 



Вывод: общее количество несовершеннолетних  совершивших правонарушения за  2021 год - 1 

человек.  

      Причинами, способствующими совершению  преступлений, административных 

правонарушений,  являются, прежде всего, психологические  особенности несовершеннолетн. 

Все несовершеннолетние склонны к проявлению аддитивного поведения (бродяжничество, 

вредные привычки, низкая учебная мотивация, эмоциональная и личностная незрелость).   

Профилактика правонарушений - совокупность организационных, правовых, 

экономических, социальных, демографических, воспитательных и иных мер по выявлению и 

устранению причин и условий совершения правонарушений или недопущению правонарушений. 

В целях улучшения профилактики правонарушений в Центре создан совет профилактики 

правонарушений. Совет организует и ведет работу по профилактике правонарушения, 

бродяжничества, безнадзорности. Членами совета проводится совместная работа с ПДН, 

инспектором по пропаганде  ОГИБД, инспектором ЛОП на ст. Кемь,  следственного отдела, 

участковый, отдел судебных приставов, адвокат, нотариус с целью обучения детей правовой 

грамотности. С несовершеннолетними гражданами – получателями социальных услуг проводят 

профилактические беседы специалисты Центра в рамках программной деятельности и в 

индивидуальном порядке. 

 

17. Информация о выполнении требований Федерального закона от 28 

декабря 2013 года  №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан 

в российской Федерации( реестр. Регистр, наличие ИППСУ) 

 
В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации» основанием для рассмотрения 

вопроса о предоставлении социального обслуживания является поданное в письменной или 

электронной форме заявление гражданина или его законного представителя о предоставлении 

социального обслуживания. 

Гражданин признается нуждающимся в социальном обслуживании в случае, если 

существуют обстоятельства, которые ухудшают или могут ухудшить условия его 

жизнедеятельности в  соответствии со статьёй 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года 

No 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» и ему 

выдаётся индивидуальная программа. Индивидуальная программа является документом, в 

котором указаны форма социального обслуживания, виды, объем, периодичность, условия, сроки 

предоставления социальных услуг. 

Социальные услуги предоставляются гражданину на основании договора о 

предоставлении социальных услуг. 

В соответствии со статьёй 26 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» все данные о получателях 

социальных услуг заносятся в регистр получателей. 

В таблице № 10 отображено количество получателей социальных услуг получивших 

услуги в течение 2020 года. 

Таблица №10 

 

Всего граждан 

получивших 

услуги в 

соответствии с 

ИППСУ 

Стационарная форма 

обслуживания, человек 

Полустационарная форма 

обслуживания, человек 

Срочные 

социальные 

услуги, 

человек 

До 18 лет 18-23 года Несовершенно

летние 

Совершеннолет

ние 

180 25 0 117 38 750 



 

Вывод: Численность получателей социальных услуг, в соответствии с регистром 

получателей социальных услуг за 2021 год – 930 человек, наличие ИППСУ- 180: 

 Отделением социальной реабилитации (стационарная форма социального обслуживания) 

          обслужено   - 28 человек.        

 Отделениями  социальной помощи семье и детям (полустационарная форма социального 

обслуживания) - 902 человека,  из них: 

  - граждан получивших услуги в соответствии с ИППСУ – 155 человек, в том числе                      

(несовершеннолетних – 117 человек, совершеннолетних – 38 человек) 

 -     получатели срочных  социальных услуг – 747  человек (несовершеннолетних - 319 человек, 

совершеннолетних – 428 человека). 

При срочном социальном обслуживании составляются соответствующие Акты. 
 

18. Информация о количестве оказанных услуг в разрезе видов социальных 

услуг. 
Учреждение в соответствии с уставной деятельностью, предоставляет следующие виды 

социальных услуг: 

социально – бытовые услуги; 

социально – медицинские услуги; 

социально – психологические услуги; 

социально – педагогические услуги; 

социально – трудовые услуги; 

социально – правовые услуги; 

услуги в целях коммуникативного потенциала получателей социальных услуг; 

срочные социальные услуги. 

Количество предоставляемых услуг  по видам  в таблице № 11. 

 

Таблица №11 

 

Виды услуг 
Количество 

услуг по видам 

Процент от 

общего 

количества услуг, 

% 

ВСЕГО 94614 100% 

социально-бытовые 51596 54,5% 

социально-медицинские 17505 18,6% 

социально-психологические 1762 1,8% 

социально-педагогические 16707 17,7% 

социально-правовые 1262 1,3% 

социально-трудовые 3420 3,6% 

услуги в целях повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг с ограничениями 

жизнедеятельности 

176 

 

0,2% 

срочные   2213 2,3% 
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    Преобладающее большинство оказываемых социальных  услуг –  социально-бытовые  54,5%  

 (по сравнению с 2020 годом больше на  1,2%); социально-медицинские  18,6% (по сравнению с 

2020 годом меньше  на  2,7%)  социально-педагогические  17,7% (по сравнению с 2020 годом 

больше на 2,5%) от общего количества услуг,   это связано со спецификой  работы учреждения. 

 

19. Информация об использованных технологиях работы. 

 
Одним из действенных механизмов в работе с семьей, в которой наблюдается социальное 

неблагополучие, является использование различных технологий социальной работы.  На 

сегодняшний день специалистами учреждения разработано и реализуется ряд технологий и 

программ по работе с различными категориями семей и детьми. 

         Анализ работы в 2021 году показал, что в рамках проведенной работы: 

-  повышена психолого-педагогическая компетентность у  227  родителей в вопросах воспитания 

и развития детей, 

- оказана поддержка в преодолении трудностей в детско-родительских отношениях у 35 

замещающих семей, 

-улучшился показатель по сопровождению семей, находящихся на особом контроле учреждения 

(семей, находящихся в социально опасном положении, семей находящихся на ранней стадии 

социального неблагополучия, семей, воспитывающих подростков с девиантным поведением, 

замещающих семей) 

- наличие положительной динамики  прослеживается в использовании реабилитационно/ 

социально - досуговых  технологии в работе с детьми и социально - реабилитационных 

(коррекционные) технологии / программы работы с несовершеннолетними по профилактики 

девиантного поведения, профилактика правонарушений, профилактики жестокого обращения, 

здоровье-сберегающие технологии. 

В своей деятельности специалисты используют различные технологии. 

Виды технологий / программ (направление деятельности) : 

-  социально -реабилитационные (коррекционные) технологии / программы работы с 

несовершеннолетними:  

 профилактики девиантного поведения,  

 профилактика правонарушений,  

 профилактика жестокого обращения 

 здоровье-сберегающие технологии 

 профилактики самовольных уходов 

 коррекционно-развивающие 



- технология работы с кровной семьей, (профилактика социального сиротства, сопровождение 

семьи) 

- технология работы с  замещающей семьей в условиях полустационара (сопровождение 

семьи) 

- реабилитационно/ социально - досуговые  технологии 

- социально - реабилитационные (коррекционные) технологии / программы работы с 

совершеннолетними 18-23 года:  

Целевые группы: 

 несовершеннолетние: н/л 3-7 лет; н/л 8-12 лет; н/л 13-17 лет. 

 биологические родители 

 биологические семьи 

 замещающие родители 

 замещающие семьи 

 

в таблице № 12 представлены  реализующиеся в учреждении программы и технологии 

 

 таблица №12 
Название программы 

технологии 

Вид технологии/программы: Категория 

получателей  

Кол-во 

получате

лей 

Кол-во 

специа

листов  

«Программа психолого-

педагогического 

сопровождения детей и 

подростков с девиантным 

поведением» 

Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

технологии/программы работы с 

несовершеннолетними: 

Профилактика девиантного и 

асоциального поведения. 

Биологические 

семьи с детьми 

н/л  6-17 лет  

 

10 

 

21 

2 

«Комплексная программа 

профилактики жестокого 

обращения с детьми» 

Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

технологии/программы работы с 

несовершеннолетними: 

Технология профилактики 

семейного неблагополучия, 

Технология социальной 

диагностики, 

Технология коррекции семейных 

отношений, 

Профилактика жестокого 

отношения. 

Биологические 

семьи с детьми 

 

н/л  6-17 лет  

 

10 

 

 

21 

1 

«Программа по 

профилактике буллинга» 

Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

технологии/программы работы с 

несовершеннолетними: 

Технология социальной 

диагностики 

Технология работы с буллингом, 

Профилактика школьного 

буллинга, 

Профилактика девиантного и 

асоциального поведения, 

Профилактика правонарушений, 

профилактика жестокого 

обращения, 

Профилактика суицидального 

поведения в подростковом 

возрасте, 

Профилактика чрезмерного 

Биологические 

семьи с детьми 

 

н/л  6-17 лет  

 

 12 

 

 

24 

2 



использования компьютера, 

интернета и гаджетов в 

подростковом возрасте. 

 «Расти здоровым»  Социально-реабилитационные 

(коррекционные) Здоровье-

сберегающие  технологии  

Личностно-ориентировочные 

технологии, 

Интерактивные технологии, 

Информационно-компьютерные 

технологии, 

Игровые технологии, 

Методы диагностики. 

Биологические 

семьи с детьми 

 

н/л  6-17 лет  

 

12 

 

 

24 

1 

 «Развитие мотивов 

межличностных 

отношений у детей» 

Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

технологии/программы работы с 

несовершеннолетними Развитие 

мотивации межличностных 

отношений 

н/л  6-17  21 1 

«Тренинг саморегуляции» Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

технологии/программы работы с 

несовершеннолетними 

Формирование эмоциональной 

стабильности и положительной 

самооценки 

н/л  6-17 лет  

 

 21 1 

 «Я и Эмоции» 

 

Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

технологии/программы работы с 

несовершеннолетними 

Развитие эмоционально-волевой 

и личностной сферы учащихся, а 

также, формирование 

коммуникативных компетенций. 

н/л  6-17 лет  

 

 21 1 

 «Я учусь владеть собой» 

 

Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

технологии/программы работы с 

несовершеннолетними 

Создание оптимальных 

условий для детей с 

трудностями в обучении в 

соответствии с их 

возрастными и 

индивидуально-

типологическими 

особенностями, состоянием 

соматического и нервно-

психического здоровья, 

способствующих их 

интеллектуальному, 

личностному и эмоционально-

волевому развитию; 

содействие социально-

культурной адаптации в 

современном социуме. 

н/с 10-16 лет   21 1 

 «Развитие памяти» Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

н/с 6-17 лет   21 1 



 технологии/программы работы с 

несовершеннолетними 

Профилактика и развитие мелкой 

моторики и физического 

самочувствия 

 «Профилактика 

плоскостопия и 

укрепление осанки» 

 

Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

технологии/программы работы с 

несовершеннолетними 

Сохранения и укрепления 

 здоровья детей, формирования 

основ культуры здоровья и 

повышение   интереса к занятиям 

физической культурой. 

н/с 6-17 лет   21 1 

 «Развитие мелкой 

моторики» 

 

Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

технологии/программы работы с 

несовершеннолетними 

Развитие мелкой моторики у 

детей посредством 

продуктивных видов 

деятельности. 

н/с 6-17 лет   21 1 

«Золотой ключик» Социально –реабилитационные 

(коррекционные) технологии / 

программы работы с 

несовершеннолетними: 

- профилактика девиантного 

поведения, 

-профилактика правонарушений, 

- профилактика жестокого 

обращения 

-здоровье-сберегающие 

н/л  

3-7 лет 

8-12 лет  

13-17 лет 

 

5 

6 

9 

 

1 

 «Подвижные Игры» 

 

Реабилитационные/социально-

досуговые технологии: 

Мотивация сохранения и 

приумножения здоровья 

средством подвижной игры. 

н/с 6-17 лет   21 1 

 «Музыкальное развитие» 

 

Реабилитационные/социально-

досуговые технологии: 

Создание условий для развития 

музыкальных способностей 

детей средствами музыки, 

ритмопластики, 

театрализованной деятельности. 

н/с 6-17 лет   21 1 

«Путь в мир творчества 

через АРТ-терапию» 

 

Реабилитационные/социально-

досуговые технологии: 

Особый  метод развития  

посредством творчества 

н/л  6-17 лет  

 

 21 1 

«Наш кинотеатр» Реабилитационные/социально-

досуговые технологии: 

Воспитание гармоничной, 

духовно развитой личности 

Биологические 

семьи с детьми 

 

н/л  6-17 лет  

 

10 

 

21 

2 

«Обучение детей 

рисованию» 

Реабилитационные/социально-

досуговые технологии: 

Технология обучение детей 

технике рисования. 

н/л 6-9 лет 17 1 



 «Спортивные тесты» 

 

Реабилитационные/социально-

досуговые технологии: 

Тесты по теме: основы теории 

физической культуры, 

адаптивная физическая культура, 

зож, травматизм. 

н/с 6-17 лет   21 1 

 «Физическое развитие» 

 

Реабилитационные/социально-

досуговые технологии  

В основу программы заложена 

система простейших физических 

упражнений, направленных на 

коррекцию 

дефектов физического развития и 

моторики. Укрепление здоровья. 

Выработку жизненно 

необходимых двигательных 

умений и навыков. 

н/с 6-17 лет   21 1 

«Красотою живем» Реабилитационные/социально-

досуговые  технологии 

н/л 7-14 лет 16 1 

«Волшебный фетр» Реабилитационные/социально-

досуговые  технологии 

н/л 7-14 лет 16 1 

«Радуга здоровья» 

по адаптивной 

физкультуре 

 

Реабилитационные/социально-

досуговые  технологии  

здоровье-сберегающая 

технология  

н/л 7-14 лет 16 1 

«Умелые руки» Реабилитационные/социально-

досуговые  технологии 

н/л 7-14 лет 16 1 

«Волшебная акварелька» Реабилитационные/социально-

досуговые технологии 

 

н/л  

3-7 лет 

 

 

5 

 

1 

«Ритмы молодости» Реабилитационно/социально-

досуговые технологии 

несовершенноле

тние 13-17 лет 

 

6 1 

«Эстетика, на каждый 

день» 

Реабилитационно/социально-

досуговые технологии 

н/л 

 13-17 лет 

 

 

10 

1 

«Здравствуй, лето!» 

(краткосрочный проект в 

каникулярный период, 

полустационар) 

Реабилитационные/социально-

досуговые технологии 

н/л 

3-7 лет 

8-12 лет 

13-17 лет 

16 4 

« О спорт,  ты жизнь!» 

(краткосрочный проект в 

каникулярный период 

полустационар) 

реабилитационные/социально-

досуговые  технологии 

н/с  8-15 лет 19 2 

«Подросток» 

(краткосрочный проект в 

каникулярный период 

полустационар) 

реабилитационные/социально-

досуговые  технологии 

профилактика правонарушений, 

жестокого обращения 

н/л 12-15 лет 10 2 

«Гармония» 

(краткосрочный проект в 

каникулярный период 

полустационар) 

реабилитационные/социально-

досуговые  технологии  

н/л 8-14 лет 16 2 

«Ералаш» 

(краткосрочный проект в 

каникулярный период 

полустационар) 

реабилитационные/социально-

досуговые  технологии 

н/л 8-14 лет 16 2 



«Радуга» 

(краткосрочный проект в 

каникулярный период 

полустационар) 

реабилитационные/социально-

досуговые  технологии 

н/л 6-16 лет 16 2 

 

«Мир равных 

возможностей» 

(краткосрочный проект в 

каникулярный  весенний 

период, стационар) 

 

 

Социально -реабилитационные 

(коррекционные) технологии / 

программы работы с 

несовершеннолетними: 

- профилактика девиантного 

поведения, 

-профилактика правонарушений, 

- профилактика жестокого 

обращения 

-здоровье-сберегающие 

технологии  

н/л 

13-17 лет 

 

10 

 

 

 

4 

«Планета детства» 

(краткосрочный проект в 

каникулярный летний  

период, стационар)  

реабилитационные/социально-

досуговые  технологии 

н/л 10-17 11 4 

 «Широка страна моя 

родная!» (краткосрочный 

проект  на осенних 

каникулах и праздничных 

днях, стационар) 

реабилитационные/социально-

досуговые  технологии 

н/л 5-17 6 4 

 «Путь к выбору 

профессии» 

КМБ 

Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

технологии/программы работы с 

несовершеннолетними 

Технология профессионального 

самоопределения. 

 

н/л  6-17 лет  

с/л  18-23 

 

32 

9 

 

 

4 

 «Основы финансовой 

грамотности» 

КМБ 

Социально-реабилитационные 

(коррекционные) 

технологии/программы работы с 

несовершеннолетними 

Формирование у 

несовершеннолетние получатели 

социальных услуг умений и 

компетенций для принятия 

финансовых решений в 

повседневной жизни и в 

процессе взаимодействия с 

финансовыми институтами 

н/с 6-17 лет   27 4 

 

Клуб приемных 

родителей 

«Семейная гостиная» 

 КМБ 

стационарозамещающая 

технология  

Технология работы с 

замещающей семьей в условиях 

полустационара (сопровождение 

семьи) технология работы с 

кровной семьей (профилактика 

социального сиротства, 

сопровождение семьи).  

биологические, 

замещающие 

родители 

н/л – 8-17 лет 

35 

 

56 

2 

Семейно воспитательная 

группа  

стационарозамещающая 

технология 

замещающие 

родители, 

н/л 4-11 лет 

3 

3 

3 



н/л 13-17  2 

Временная  передача 

ребенка в семью гостевой 

режим  

стационарозамещающая 

технология 

семей  с детьми  

н/с  10-17  

4 

4 

 

2 

«Работа со случаем» стационарозамещающая 

технология  

технология работы с кровной 

семьей (профилактика 

социального сиротства) 

биологические 

семьи с детьми  

н/с  3-14 

2  

11 

 

 

4 

«Мобильная бригада» стационарозамещающая 

технология 

биологические 

семьи с детьми, 

замещающие 

семьи  

н\с 3-17 

32 

 

 

48 

4 

Школа приемных 

родителей 

технология работы с 

замещающей семьей 

(профилактика социального 

сиротства) 

замещающие 

родители  

 

             

12 

3 

Детская  социальная 

гостиная (реабилитация 

семей в условиях 

дневного пребывания, 

полустационарного 

отделения) 

стационарозамещающая 

технология 

биологические, 

замещающие 

семьи  с детьми 

н\с – 6-17 

 

88 

 

49 

6 

Пункт проката  

технических средств – 

реабилитации –временное 

обеспечение граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, 

техническими средствами 

реабилитации  

стационарозамещающая 

технология 

биологические 

семьи с детьми 

 

2 

 

 

2 

 «Есть память, которой не 

будет конца…»  

 (работа по военно-

патриотическому 

воспитанию) 

 

Социально –реабилитационные 

(коррекционные) технологии / 

программы работы с 

несовершеннолетними: 

- профилактика девиантного 

поведения, 

-профилактика правонарушений, 

- профилактика жестокого 

обращения 

-здоровье-сберегающие 

технологии 

н\л  4-17 лет 6 4 

«Профилактика 

безнадзорности и 

правонарушений» 

Социально –реабилитационные 

(коррекционные) технологии / 

программы работы с 

несовершеннолетними: 

- профилактика девиантного 

поведения, 

-профилактика правонарушений, 

- профилактика жестокого 

обращения 

-здоровье-сберегающие 

н\л 4-17 лет 6 4 



технологии 

 

Постинтернатное 

сопровождение 

«Ты не один» 

Социально -реабилитационные 

(коррекционные) технологии / 

программы работы с 

совершеннолетними  

18-23 года 

с/л 18-23 

 

15 

 

4 

 

«Ты не один» 

 

Социально –реабилитационные 

(коррекционные) технологии / 

программы работы с 

несовершеннолетними: 

- профилактика девиантного 

поведения, 

-профилактика правонарушений, 

- профилактика жестокого 

обращения 

-здоровье-сберегающие 

технологии 

н/с 6-17 лет 

 

6 7 

«Золотой ключик» Социально –реабилитационные 

(коррекционные) технологии / 

программы работы с 

несовершеннолетними: 

- профилактика девиантного 

поведения, 

-профилактика правонарушений, 

- профилактика жестокого 

обращения 

-здоровье-сберегающие 

н/л  

3-7 лет 

8-12 лет  

13-17 лет 

 

5 

6 

9 

 

1 

«Книга жизни» 

«Дом» 

Технология работы с кровной 

семьей (профилактика 

социального сиротства, 

сопровождение семьи)  

Технология работы с 

замещающей семьей в условиях 

полустационара (сопровождение 

семьи) 

биологические 

родители 

биологические 

семьи,    

 

11 

 

 

8 

 

1 

Программа 

психологического 

тренинга (цикл занятий). 

Направленная на 

преодоление личностных 

изменений, связанных с 

бедностью (выученная 

беспомощность, низкая 

самооценка) 

 КМБ  

Технология работы с кровной 

семьей (профилактика 

социального сиротства, 

сопровождение семьи) 

биологические 

родители 

биологические 

семьи   

 

11 

 

 

8 

 

1 

 

В учреждении развиваются  семейно - воспитательные группы. 

     Общее количество имеющихся должностей воспитателей СВГ : 

 1,0 ставка - отделение социальной помощи семье и детям - Кемский район, п. Рабочеостровск, 

ул. Железнодорожная, д. 8 

 1,0 ставка-  отделение социальной помощи семье и детям в подразделение Лоухский район, 

 пгт. Лоухи , ул. Советская , д. 55А .  

 За 2021 год открытых групп (СВГ) – 3. 

Численность детей, помещенных в СВГ-  5 человек.  

 



Стационаро - замещающие технологии, формы, инструменты используемые в целях 

деинституционализации детей – сирот и детей ОБПР 

Таблица № 13 

 

№ Мероприятия в рамках ДИ Наличие, 

отсутств

ие 

Количество, причины 

отсутствия  

1 Наличие плана ДИ  в учреждении  да  

2 Технология «Мобильная бригада» да обслужено за год: 

32 семьи 

 46 совершеннолетних, 

    48 несовершеннолетних 

3 Технология «Работа со случаем» да обслужено за год: 

2 семьи 

 2 совершеннолетних  

11 несовершеннолетних 

4 Использование «Комплексной оценки 

благополучия семей и ребенка» 

нет  

5  «Полевой работник» да 

 

технология применяется в 

Лоухском районе 

6 Пункт проката технических средств 

реабилитации – временное обеспечение 

граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, техническими средствами 

реабилитации 

да обслужено за год: 

2 семьи 

 2 совершеннолетних  

2 несовершеннолетних 

7. Ресурсная группа замещающих семей 

(сопровождение замещающих семей) «Клуб 

приемных родителей» 

да обслужено за год: 

35 семей 

 36 совершеннолетних  

56 несовершеннолетних 

8.  Временная передача ребенка  в семью - гостевой 

режим 

да обслужено за год: 

4 семьи 

 4 совершеннолетних  

4 несовершеннолетних 

9 Детская социальная гостиная,  реабилитация 

семей в условиях дневного пребывания, 

(полустационарного отделения) 

да обслужено за год: 

88 семьи 

 49 совершеннолетних  

49 несовершеннолетних 

1

0 

Школа приемных родителей да обслужено за год: 

замещающие родители  - 12 

 

 

В учреждении развиваются  семейно - воспитательные группы. 

     Общее количество имеющихся должностей воспитателей СВГ : 

 1,0 ставка - отделение социальной помощи семье и детям - Кемский район, п. Рабочеостровск, 

ул. Железнодорожная, д. 8 

 1,0 ставка -  отделение социальной помощи семье и детям в подразделение Лоухский район, 

 пгт. Лоухи , ул. Советская , д. 55А .  

 За 2021 год открытых групп (СВГ) – 3. 

Численность детей, помещенных в СВГ-  5 человек.  

 

Постинтернатное сопровождение выпускников. 

 

На базе Центра  создана служба постинтернатного сопровождения  выпускников (Приказ 

№ 68-ОД С от 30.12.2018 года «Положения о службе постинтернатного сопровождения 

выпускников»).  



Служба обеспечивает реализацию прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей и лиц из их числа в возрасте до 18 лет и от 18 до 23 лет на защиту их прав и интересов, 

в соответствии с действующим законодательством.  

За  2021 год на постинтернатном сопровождении – 18 человек  (3 – несовершеннолетних, 

закончивших 9 классов  и 15 в возрасте от 18 до 23 лет).  

В течение года решались поставленные задачи: 

1. Содействие выпускникам в получении образования, трудоустройстве, адаптации в обществе, 

помощь в реализации и защите их личных, имущественных, иных прав и законных интересов по 

реализации социальных гарантий.  

2. Формирование социальных компетенций в предпостинтернатный период, с целью более 

успешной социализации.  

3. Взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления,  с 

профессиональными образовательными учреждениями  в которых обучаются   выпускники.  

4. Оказание консультативной и практической помощи в решении возникающих проблем. 

5. Организация процесса индивидуального сопровождения выпускников  в период 

постинтернатной адаптации.  

 Таблица № 14 

 

Продолжают обучаться  в СОШ (переведены, оставлены на повторный 

курс), количество  

1 

Обучаются в ССУЗ, количество 

 

2 

Не организованы, количество  

 

1 

Работают, количество 

 

0 

Отчислены из учреждения, по достижению возраста, количество 8 

Находятся в спецшколе, количество 

 

1 

 

 

    

0
1
2
3
4
5
6
7
8

обучаются в

СОШ

обучаются в

ССУЗ

отчислены 

по

достижению

возраста 

2021 год 

 

      На 01.09.2021 года поступили  на учебу в ССУЗ – 3 человек (получили основное общее 

образование) в учебное заведение ГБПОУ РК Костомукшский политехнический колледж. 

  На каждого составлен индивидуальный план  сопровождения выпускника.  

Отчисленных из ССУЗ,  в связи с пропусками учебных занятий  на 01.01.2022 года – нет. 

       За  отчетный период  в службу постинтернатного сопровождения при  отделении 

социальной помощи семье и детям впервые обратилось 8 совершеннолетних выпускников, что 

отражено в журнале первичного приема выпускников.  Заключено  8 договоров с 



совершеннолетними, на каждого сформировано личное дело согласно утвержденным 

требованиям, составлен индивидуальный план работы по проблемам выявленных у выпускников. 

С ними ведется большая информационная работа: предоставляются  консультации на правовые и 

социально - бытовые темы, трудоустройства, оказывается психологическая помощь. 

Проконсультировано о порядке постановки на учет в Агентство занятости населения  и  Военный 

Комиссариат г. Кеми и Кемского района.  

Круг проблем, с которыми сталкиваются выпускники в постинтернатный период, 

достаточно широк: получение жилья, поступление в учебные заведения, трудоустройство, 

влияние асоциальных компаний, неоднозначное отношение со стороны общества, боязнь 

неизвестного. Всё это подтверждает востребованность постинтернатного сопровождения 

выпускников данной категории.  

   Специалистами  службы будет продолжена работа по реализации поставленной цели и 

решению задач. 

       

20. Реализуемые проекты, гранты 

Таблица № 15 

 

Название проекта, 

грантодатель  

Цель, задачи Целевая группа Сроки 

реализаци

и 

1. Взаимодействие РОО 

«КСЗД» и ГБУ СО РК 

«Центр помощи детям № 4»  

в достижении цели проекта 

«Детские дома Карелии-

2021» 

 Цель: содействие реализации прав 

детей, находящихся на 

стационарном социальном 

обслуживании в стационарном 

отделении ГБУ СО РК «Центр 

помощи детям № 4», на 

физическое, психическое, 

эмоциональное развитие, 

социализацию и подготовку к 

самостоятельной жизни. 

Финансирует и организует 

мероприятия, предусмотренные 

Проектом, для детей 

стационарного отделения и 

специалистов 

Дети, 

находящиеся на 

стационарном 

социальном 

обслуживании в 

стационарном 

отделении 

 2021  год 

2.  Взаимодействие с 

Фондом поддержки 

талантливой молодежи 

"Будущие Лидеры" 

 

 Цель: профориентация, 

социализация и адаптация 

воспитанников.  

Задача: реализовать 

образовательную услугу Центр и 

Фонд по предоставлению 

дополнительной образовательной 

программе в сфере 

программирования 

«Запрограммируй себя на успех» 

 

Дети, 

находящиеся на 

стационарном 

социальном 

обслуживании в 

стационарном 

отделении (2 

несовершеннолет

них) 

2021 год 

 

 

 

 

 



21. Защита личных и имущественных прав получателей социальных услуг. 

 
Количе

ство 

детей-

сирот 

получа

ющих 

пенсии

, в т.ч. 

по 

инвали

дности, 

в том 

числе 

по 

инвали

дности 

Количе

ство 

детей-

сирот 

имеющ

их 

право 

и 

получа

ющих 

алимен

ты  

Наличие и 

степень 

сохранности 

жилых 

помещений 

детей 

Организация обучения детей, находящихся на 

стационарном обслуживание в ЦПД 

Количеств

о поданных 

исков  в 

суд 

(темат.) 

Всего 

детей  

Посещ

ают 

ДОУ 

Учатся 

в 

школе 

Получают 

профобра

зование 

Не 

организо

ваны, 

другое 

9 19 5 человек – 

являются в 

долевой 

собственност

и; 

5 – включены 

в список 

нужд. в 

жилье; 

1 – написаны 

заявления о 

включении в 

список нужд. 

в жилье; 

 10 – жильё 

пригодно для 

проживания 

10 1 5 2 2 

1- в 

спец.учр

еждении 

закрыто

го типа 

1 –

отчисле

на за 

неуспева

емость 

 

1 

(замена 

взыскателе

й) 

     Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих пенсии- 8 

человек, в том числе по инвалидности - 1 человек.  

Имеющих право на  получение алиментов - 19 несовершеннолетних: 

 количество родителей выплачивающих алименты – 4; 

 количество родителей не выплачивающих алименты – 10. 

Принятые меры по взысканию алиментов: 

 ежеквартально – акт сверки данных на поступление исполнительных документов по 

взысканию алиментов в  Управление федеральной службы судебных приставов по РК; 

 запросы в службу судебных приставов по Кемскому и Лоухскому районов -  рассмотрены 

материалы дела об административном правонарушении  в судебном участке Кемского 

района –3; Постановление об обращении взыскания на доходы должника (перечисление 

денежных средств в пользу взыскателя на счет отдела)   - 2 родителя, в совершении 

административного правонарушения ч.1 ст.5.35.1 КоАпРФ, наказание в виде 

обязательных работ сроком на 80 часов, 60 часов, 140 часов. 



 по мере поступления детей в учреждение, за 2021 год специалистами учреждения был 

осуществлён 1  (один) выход в суд по замене взыскателя.  

Наличие и степень сохранности жилых помещений:  

5 человек – жилье в долевой собственности; 

      5 человек - включены в список нуждающихся в жилье; 

      1 человек - написаны заявления о включении в список нуждающихся  в жилье; 

      10 человек - жильё пригодно для проживания 

 

 

22.Основные проблемы, включая возвраты из замещающих семей (причины, 

наличие сопровождения): 
 Слабая работа органов системы профилактики по раннему выявлению социального 

неблагополучия в семьях, что приводит к помещению в учреждение детей подросткового 

возраста с делинквентным поведением, разного рода отклонениями, состоящих на различных 

видах учета; 

 Причиной возвратов из замещающих семей может послужить не готовность приемных 

родителей к возрастным психологическим изменениям в поведении несовершеннолетних, 

конфликтность, ситуация бытовых каждодневных отношений; 

 Привлечение специалистов для работы в учреждении; 

 Предоставление услуг в Кемском районе  в полустационарной форме социального 

обслуживания не в полном объеме, по причине территориального расположения Центра в 

поселке. 

  

23. Перспективные направления деятельности учреждения:   

 Обеспечить выполнение государственного задания, установленного на 2022 год;           

 Обеспечить деятельность по сопровождению семей, находящихся на особом контроле 

учреждения (семей, находящихся в социально опасном положении, "группы риска");  

 Обеспечить дальнейшую технологизацию социальной работы, разработку инновационных 

форм и методов работы с детьми и семьями ;  

 Обеспечить реализацию проекта по модели раннего выявления семейного 

неблагополучия;  

 Усиление работы по сопровождению замещающих семей, профилактике возвратов и 

вторичного сиротства;  

 Продолжать работу по  подготовке  граждан, выразивших желание принять детей сирот на 

воспитание в семью; 

 Обеспечить дальнейшее повышение квалификации специалистов учреждения 

посредством организации внутреннего и выездного обучения;  

 Обеспечить реализацию мероприятий по дальнейшему развитию кадрового потенциала 

учреждения; 

 Обеспечить выполнение мероприятий по повышению уровня доступности для инвалидов 

объектов Учреждения; 

 Закрытие отделения социальной реабилитации; 

 Участие в проектной деятельности. 

 


