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1. Основные сведения.
Название учреждения:
Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Республики Карелия «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей № 4»,
сокращенное название ГБУ СО РК «Центр помощи детям №4» (далее-Центр)
 Юридический, фактический адрес:
186601, Республика Карелия, Кемский район, п. Рабочеостровск, ул. Железнодорожная, д. 8
Подразделение:
Республика Карелия, пгт.Лоухи, ул. Советская, д.55 а
Дата создания:
Учреждение образовано в соответствии с распоряжением Правительства Республики Карелия от 25.12.2015 года № 821 р- П.
С 2018 года директор ГБУ СО РК «Центр помощи детям №4» - Севрюкова Марина Николаевна.
Цельи задачи:
-предоставление социальных услуг несовершеннолетним гражданам-получателям социальных услуг;
-профилактика детского и семейного неблагополучия, через акцент на профилактическую работу с ребенком, с семьей в условиях повседневности, в режиме коррекции, поддержки и социальной помощи;
- защита прав и законных интересов несовершеннолетним гражданам-получателям социальных услуг;
-оказание содействие в семейном устройстве несовершеннолетних граждан, оставшихся без попечения родителей.
Плановая мощность:
Полустационарных – 1009 человек в том числе, 
отделение дневного пребывания Кемский район, п.Рабочеостровск – 16 человек
отделение дневного пребывания пгт.Лоухи – 10 человек.            
Руководитель, контакты, сайт, эл.почта:
директор Севрюкова Марина Николаевна
телефон 8(814 58) 5-62-80;https://www.gbusork4.ru; detikdom@rambler.ru

2. Реквизиты учреждения
         Устав утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия № 2535 от 29 декабря 2015 года. Внесение изменений в Устав:
         -приказом Министерства социальной защиты, труда и занятости Республики Карелия № 192-П от 03 августа 2016 года;
         -приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия № 716-П от 13 декабря 2017 года;
        - приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия № 753-П от 09 ноября 2018 года;
        - приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия № 140-П от 06 марта 2019 года;
        -  приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия № 855-П от 20 декабря 2021 года;
       -  приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия № 837-П от 25 декабря 2024 года.

ОГРН- 1151001016495
ИНН-1002007860

3. Информация о наличии лицензии на медицинскую деятельность (вид деятельности, реквизиты). 
Лицензия на медицинскую деятельность – отсутствует.

4. Структура учреждения  

 (
Отдел правовой и кадровой работы
4 шт.ед.
) (
 
             
Директор
1 шт.ед.
)


 (
Руководитель подразделения (пгт.Лоухи)
1шт.ед.
 1 чел.
) (
Заместитель директора по общим вопросам
1 
шт.ед.
) (
Начальник административно-хозяйственного отдела
1 
шт.ед.
)



 (
Отделение дневного пребывания
 6 шт.ед.
) (
Отделение дневного пребывания
6 шт.ед.
)
 (
Административно-хозяйственный отдел
11,75 шт.ед.
)

 (
Отделение профилактики социальногосиротства 
4,5шт.ед
.
)
 (
Отделение 
профилактики социального сиротства 
 5,75 шт.ед.
.
)

 (
Административно-хозяйственный отдел
1,5шт.ед.
)

 (
Отделение 
содействия семейному устройству и социального сопровождения 
4 шт.ед
) (
Отделение 
содействия семейному устройству и социального сопровождения 
3,5шт.ед.
)






     До 1 сентября 2022 года Центр предоставлял услуги в стационарной и полустационарной   формах социального обслуживания. На основании приказа Министерства социальной защиты Республики Карелия   № 860-П от 20.12.2021 года учреждение  оказывает услуги в   полустационарной   форме   социального   обслуживания (3 отделения в Кемском и Лоухском районах).

5. Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
Источниками финансирования учреждения в отчетном периоде являлись:
- субсидия из бюджета Республики Карелия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.
Расходование средств учреждения производилось в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.
[bookmark: _Hlk126685219]В таблице № 1 представленанализ исполнения плановых назначений финансово-хозяйственной деятельности ГБУ СО РК «Центр помощи детям № 4» за 2025 год: субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания основные статьи расходов и проценты выполнения плана финансово- хозяйственной.
[bookmark: _Hlk126263109]Таблица №1
	Наименование показателя
	Остаток на 01 января 2024 года
	Плановые назначения ФХД (без учета остатка, сложившегося на 01.01.2024 год)
	Исполнено (кассовые расходы/доходы)
	% исполнения от ПФХД

	Остаток на 01 января 2025 года
	Справочно: доходы / расходы 2023 года
	рост/снижение доходов / расходов 2024 года по отношению к 2023 году

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Доходы- Субсидия на выполнение государственного (муниципального) задания
	Х
	43 434 303,00 
	43 434 303,00 
	100%
	Х
	44 213 579,59 
	-1,76%

	Расходы - всего:
	478 301,41 
	43 434 303,00 
	43 912 604,41 
	100 %
	0,00 
	44 455 796,68 
	-1,22%

	на оплату труда
	0,00 
	29 520 528,13
	29 520 528,13
	100 %
	0,00 
	29 088 224,13 
	1,49%

	страховые взносы на оплату труда
	0,00 
	7 915 199,49 
	7 915 199,49 
	100 %
	0,00 
	8 986 077,47 
	-11,92%

	коммунальные услуги, всего
	418 301,41 
	2 877 401,72 
	3 295 703,13 
	100 %
	0,00 
	2 824 919,38 
	16,67%

	организация питания, приобретение продуктов питания
	0,00 
	587 886,07 
	587 886,07 
	100 %
	0,00 
	532 178,59 
	10,47%

	медикаменты
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00%
	0,00 
	5 072,40 
	0,00%

	мягкий инвентарь
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00%
	0,00 
	0,00 
	0,00%

	горюче-смазочные материалы
	0,00 
	240 597,35 
	240 597,35 
	100 %
	0,00 
	267 850,01 
	-10,17%

	приобретение основных средств
	0,00 
	128 000,00 
	128 000,00 
	100 %
	0,00 
	149 482,00 
	-14,37%

	расходы на текущий ремонт
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00%
	0,00 
	0,00 
	0,00%

	уплата налогов, сборов и иных платежей
	0,00 
	158 039,00 
	158 039,00 
	100 %
	0,00 
	134 015,00 
	17,93%

	социальные  выплаты: ежемесячная денежная выплата на личные нужды
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00%
	0,00 
	0,00 
	0,00%

	социальные  выплаты: гостевой режим - компенсация стоимости питания/ величина прожиточного минимума на душу населения
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00%
	0,00 
	0,00 
	0,00%

	социальные  выплаты: выпускникам - денежная компенсация взамен одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00%
	0,00 
	0,00 
	0,00%

	Прочие,иные расходы
	60 000,00 
	2 006 651,24 
	2 066 651,24 
	100 %
	0,00 
	2 467 977,70 
	-16,26%


В рамках соглашения № 110-2026-005282от 13.01.2025 г. учреждению выделена субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на 2025 год в размере 43 434 303,00 руб., что на 1,76% меньше по сравнению с 2024 годом.
Уменьшение объёмов субсидии связано с уменьшением приобретения горюче-смазочных материалов, покупкой основных средств, приобретением медикаментов, также в ходе сверки с налоговыми органами была выявлена переплата по страховым взносам на оплату труда, поэтому в 2025 году был произведен зачет на сумму 670 140, 92 руб.
Остаток средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 2024 г. по состоянию на 01.01.2025 г. составил 478 301,41 руб. На отчетную дату данные средства полностью израсходованы.
По итогам 2025 года субсидия на выполнение государственного задания освоена на 100 %.
Все расходы за 2025 год за счет средств субсидии на выполнение государственного задания меньше в сравнении с фактическими расходами в 2024 году на 1,76 %.
        
         Фактические расходы в 2025 году за счет средств субсидии по медикаментам меньше в сравнении с фактическими расходами в 2024 году, так как закупок по медикаментам не производилось.
Увеличение расходов:
      - на оплату труда (повышение минимального размера оплаты труда в 2025 году);
  -коммунальные услуги, на 16,67% (в связи с повышением тарифов в 2025 году);
 -на приобретение продуктов питания, на 10,47% (обусловлено ростом цен на продукты).
[bookmark: _Hlk126762532]В результате реорганизации Центра (приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия № 860-П от 20.12.2021 года), закрытие с 01 сентября 2022 года отделения реабилитации в форме стационарного социального обслуживания и перехода Центра на полустационарную форму оказания государственных услуг в социальной сфере, часть расходов по некоторым статьям уменьшилась или совсем не было.
Уменьшение расходов:
   - на приобретение мягкого инвентаря, расходов в 2025 году не было;
     - на горюче-смазочные материалы, на 10,17 %(простой автомобиля и длительное отсутствие специалиста на должности водителя);
      - на приобретение основных средств, на 14,37%;
    - по прочим расходам, на 16,26 % (расходыпроизведены в рамках доведенной субсидии).

6. Реализация в учреждении кадровой политики.
Обеспечение кадрами представлено в таблице № 2.
	Укомплектованность кадрами
	Общее количество штатных единиц- 49,0
Общее количество работников – 38 чел.
Среднесписочная численность 32.9 человека (67.14%)
Количество административно- управленческого персонала- 10 шт.ед, из них укомплектовано 8,6 шт.ед.:
1 шт.ед. - директор, 
1 шт.ед.– заместитель директора,
1 шт.ед.- начальник административно-хозяйственного отдела;
1 шт.ед.-руководитель подразделения;
4,6шт.ед.– заведующий отделением.
Учреждение укомплектовано кадрами в 2025 году на 87.49 % (42.87шт.ед. занято к 49 шт.ед.), в т.ч.:
· административно-управленческий персонал 17.55% (8,6 шт.ед. занято к 10 шт.ед.);
· основной персонал 34.18% (16.75шт.ед. занято 21,25 шт.ед.);
· вспомогательный персонал 35,76% (17,52 шт. ед. занято к 17,75 шт.ед.)
Следовательно, кадры укомплектованы в следующей раскладке:
· административно- управленческий персонал – 86 %;
· основной персонал – 78.82 %;
· вспомогательный персонал – 98.70 %.
На 01 января 2026 года количество вакантных должностей 6.13 шт. ед.:
· заведующий отделением (0,4 ст. Кемь, 1 ст. Лоухи);
· воспитатель (0.5 ст. Лоухи);
· психолог (2 ст. Кемь);
· специалист по социальной работе (0,5 ст. Лоухи);
· воспитатель СВГ (0,5 ст. Кемь, 0,5 ст. Лоухи);
· водитель автомобиля (0,1 ст. Лоухи);
· инструктор по труду (0.5 ст. Лоухи);
· электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (0,13 ст. Кемь)

	Анализ стажа работы

	1. менее 2 лет – 5 чел.
2. от 2 до 5 лет – 11 чел
3. от 5 до 10 лет – 22 чел.
4. более 10 лет - 0 чел.

	Образование работников
	1. Высшее образование – 8 чел.
2. Среднее профессиональное- 20 чел.
3. другое/не имеют образования, не имеют специального, профильного образования - 10 чел.

	Количество работников, повысивших квалификацию, количество мероприятий
	Повышение квалификации (курсы) – 15 человек. В процентном отношении от общего количества работников 39,5%, в том числе:
3чел.- административно-управленческий персонал (директор, заместитель директора по общим вопросам, начальник административно-хозяйственного отдела, руководитель подразделения);
2чел.- заведующий отделением;
2чел.– специалист по социальной работе;
2чел.– социальный педагог;
2 чел.-  воспитатель;
В вебинарах, семинарах (150) – 20 человек.



7. Анализ средней заработной платы.
                                                                                                                                               Таблица № 3
	[bookmark: _Hlk126687194]Категории работников учреждений бюджетной сферы
	Штатная численность работников на отчётную дату
	Занято штатных единиц на отчётную дату
	Численность работников на отчётную дату, чел.
	Средняя численность работников за отчётный период*, чел.
	Среднемесячная                   заработная плата за 2025 год
	Справочно: среднемесячная заработная плата за 2024 год , руб./мес.

	
	
	
	
	
	руб./мес.
	темп роста к заработной плате за 2024  год, % 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по учреждению
	49,00
	42,87
	38,00
	32,90
	74 493,41
	3,12 %
	72 237,55

	административно-управленческий персонал (директор/заместитель/
начальники/заведующие отделений)
	10,00
	8,6
	8,00
	7,20
	82 247,33
	0,59 %
	81 768,21

	педагогические работники
	9,00
	8,00
	7,00
	5,10
	78 247,39
	10,15 %
	71 036,42

	иной основной персонал
	12,25
	8,75
	7,00
	6,70
	73 823,01
	- 7.22 %
	79 570.55

	вспомогательный персонал
	17,75
	17,52
	16,00
	13,90
	64 206,09
	8,12 %
	64 206,09


     09 января 2025 приказом № 2-ОД С утверждено штатное расписание на 2025 г с штатной численностью 51 единиц. 
·   Административно - хозяйственный отдел – 17,25 штатных единиц.
·   Отдел правовой и кадровой работы – 4 штатные единицы.
·   Отделение дневного пребывания – 12 штатных единиц.
·   Отделение профилактики социального сиротства – 10,25 штатных единиц.
·   Отделение содействия семейному устройству и социального сопровождения – 7,5 штатных единиц.

12.02.2025 г. приказом № 7-ОД С утверждено штатное расписание с 17.02.2025 г. с штатной численностью 49 единиц. Предельная штатная численность по учреждению установлена Распоряжением Правительства Республики Карелии от 28.01.2025 года № 36р-П. Штатные единицы были выведены за счет вакантных должностей.
01.04. 2025 г. приказом № 10-ОД С утверждено штатное расписание с 01.04.2025 г. с штатной численностью 49 единиц.
15.10.2025 г. приказом № 34-ОД С утверждено штатное расписание с 01.10. 2025 г. с штатной численностью 49 единиц.
По итогам 2025 года фактические расходы на оплату труда за счет всех источников дохода составили 29 410 000,24 руб., в том числе:
Окладная часть составила – 4 668 171,64 руб., что 15,87% общего ФОТ.
Выплаты стимулирующего характера – 6 432 115,53 руб., что 21,87% общего ФОТ.
Выплаты компенсационного характера – 18 309 713,07 руб., что 62,26% общего ФОТ.
Анализ средней заработной платы и роста ее к прошлому году показал следующее:
Среднемесячная заработная плата по учреждению по сравнению с 2024 годом увеличилась на 3,12%, и составила 74 493,41 руб.
Увеличение оплаты труда в 2025 году, обусловлено изменением следующих показателей:
- с 01.01.2024 г. минимальный размер оплаты труда в соответствии с федеральным законом Российской Федерации от 27.11.2023 г. № 548-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» составляет 19 242 рубля.
- с 01.01.2025 г. минимальный размер оплаты труда в соответствии с федеральным законом Российской Федерации от 29.10.2024 г. № 365-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» составляет 22 440 рублей.
Увеличение оплаты труда, в том числе:
- по Распоряжению Главы Республики Карелия от 30.09.2025 г. № 502-р «Увеличение оплаты труда работников с 01.10.2025 г. на 7,6 процентов»
	МРОТ с 01.01.2024 г.
МРОТ с 01.01.2025 г.
	19 242,00
	22440,00
	16,62%

	Увеличение оплаты труда с 01.10.25 г.
	Х
	Х
	7,6%


Кроме того, увеличение среднемесячной заработной платы в 2025 году по отношению к среднемесячной заработной плате 2024 года связано с неполной укомплектованностью штата, перераспределения функций по вакантным должностям учреждения на специалистов учреждения, и соответственно дополнительными выплатами компенсационного характера (совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, увеличения объема работы).
За период 2025 год анализ укомплектованности штатной численности показал следующее:
- значение штатной численности на отчетную дату в учреждении составило – 49 единиц, среднесписочная численность составила 32,9 единицы (67,14%).
Фактический уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы сотрудников 1.84, при предельном установленном уровне 6.
Фактический уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и среднемесячной заработной платы сотрудников 1.33, при предельном установленном уровне 5.

8. Состояние материально-технической базы, мероприятия по ее укреплению и закупкам.
 В таблице № 4 приведены основные характеристики недвижимых объектов с указанием года постройки и степень огнестойкости, перечислены основные мероприятия по улучшению 
материально- технической базы.
                                                                                                                                                  Таблица № 4
	Основные характеристики недвижимых объектов (год постройки, степень огнестойкости)
	Другие материальные ценности (транспортные средства, год выпуска)
	Мероприятия по улучшению материально- технической базы

	
	
	
Мероприятие
	Сумма израсходованных средств (руб.)

	Кемский район, п. Рабочеостровск, ул. Железнодорожная, д.8
Основные характеристики:
- год постройки 1995 г;
- два этажа;
-общая площадь здания 925,1  кв.м.;
-степень огнестойкости 2;
-тепло-водоснабжение центральное
- канализация септик.
	Автобус категории М2 класс В FIATDUCATO, год выпуска – 2009г.;
Легковой автомобиль CHEVROLETNIVA 212300-55,
год выпуска – 2017г.

	I. Мероприятий в целях укрепления материально-технической базы: 
1.Приобретение:
-оргтехники (2 веб камеры с микрофоном; 2 колонки для компьютера; 2 системных блока; 2 принтера)
- 2 металлических шкафа .

2. Ремонт 2 единиц транспортной техники.

	




96 500



31 500

70 800



	На праве безвозмездного пользования нежилым помещением по адресу: г.Кемь, пр.Пролетарский, д.14 (договор с МКУ «Управления образования» Кемского муниципального района) предоставление социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания в городе Кемь
Основные характеристики:
- первый этаж;
-общая площадь занимаемого помещения 34,33 кв.м.;
-степень огнестойкости 5;
- тепло-водоснабжениеи канализация центральное.
	
	
	

	На праве безвозмездного пользования нежилым помещением (договор с ГКУСЗ РК ЦСР Лоухского района) предоставлениесоциальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания (отделение социальной помощи семье и детям пгт. Лоухи),в помещении находящемся по адресу Лоухский район, пгт. Лоухи, ул. Советская, д. 55
Основные характеристики:
- первый этаж;
- общая площадь 222 квм
-степень огнестойкости 2;
-тепло-водоснабжение и канализация центральное.
	Микроавтобус ГАЗ 322132-288,
 год выпуска- 2011г
	
	


В 2025 году Центр в размере 917 181 рубля получил грантовую поддержку Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации для реализации социального проекта «Создание семейных мастерских», направленного на повышение потенциала семей с детьми для выхода на уровень самообеспечения. Срок реализации проекта 18 месяцев, с 1 июля 2025 года по 31 декабря 2026 года. Фондом  на реализацию проекта в 2025 году было выделено 642 027 рублей на:
-  приобретение основных средств 174 987 руб. (тафтинговые пистолеты, тафтинговые машинки для стрижки ковров, распошивальная машина, УФ-лампы для эпоксидной смолы, муфельная печь для обжига полимерной глины, стол трансформер);
- расходные материалы 367 386 руб. (эпоксидная смола, полимерная глина, ткани, нитки, пряжа и прочее);
- обучение, повышение квалификации 4 специалистов 38 000 руб.;
- командировочные расходы 61 658 руб.
В 2025 году на спонсорские средства проведен косметический ремонт помещения (замена линолеума, покраска стен) для создания комфортной и функциональной среды для работы и обучения в «Семейной мастерской».
Для организации работы с детьми учреждением принято в дар (от частных лиц) имущество на сумму 56 323 рубля:
- занавес фотозона для оформления зала (2 шт.) 21 010 руб.;
- микроволновая печь  5 898 руб.;
- игровой стол трансформер  14 551 руб.;
- детская военная форма  (4 шт.) 12 540 руб.;
- штатив для фотоаппарата/камеры 2 324 руб.

9. Мероприятия по исполнению предписаний надзорных органов.
          1. 08.10.2025 - Прокуратура Российской Федерации Прокуратура Республики Карелия Прокуратура Кемского района – плановая выездная проверка с целью выявления, предупреждения, пресечения нарушений законов и установление обстоятельств, им способствующих, восстановление нарушенных прав граждан, интересов общества и государства, установление лиц, виновных в нарушение законов, и принятия мер по их привлечению к установленной законом ответственности.
Выявленные нарушения:
  - Ограничение входа на территорию Центра посредством работы кнопки вызова сторожа на момент проверки не использовалось и находилось в отключенном состоянии. 
           - В занимаемом коридоре на 1 этаже выявлены светильники с неисправными (перегоревшими) люминисцентными лампами. 
           - В кабинетах занимаемых Отделением, москитных сеток на окна не имеются (в наличии отсутствуют).
             - При эксплуатации средств обеспечения пожарной безопасности выше срока службы на объекте защиты не обеспечивается ежегодное проведение испытаний системы пожарной сигнализации и систем оповещения и управления эвакуацией до их замены.
Нарушения устранены частично. Ведется работа по проведению испытаний системы пожарной сигнализации и систем оповещения и управления эвакуацией до их замены.

10. Анализ потребления энергоресурсов, мероприятия по повышению энергоэффективности.
В таблице № 5 представлена информация по изменению фактических показателей и % изменения фактического потребления в сравнении 2025 года к 2024 году.
                                                                                                                                                      Таблица № 5
	Показатели
	Электроэнергия
	Теплоэнергия
	Водоснабжение
	Водоотведение

	
	кВт.час

	руб. 

	Гкал.

	руб. 

	куб.м.

	руб. 

	куб.м.

	руб. 


	Фактическое потребление за 202 г.
	24 127
	216 915,47
	237,7
	2 011 820,6
	300,0
	18 300,3
	112,0
	4 272,7

	Фактическое потребление за 2025 г.
	23 075
	241 746,22
	226,5
	1 974 430,9
	215,0
	15 498,1
	99,0
	4 214,9

	[bookmark: _Hlk126764008]Изменение фактических показателей за 2024 год к аналогичным показателям за 2025 год
	-1 052
	

24 830,75
	

- 11,29
	

- 37 389,71
	

-85,00
	

-2 802,18
	

- 13,00
	

- 57,77

	% изменения фактического потребления за 2024 год к фактическому потреблению 2025 года
	-4,4
	

11,4
	

-4,7
	

-1,9
	

-28,3
	

-15,3
	

- 11,6
	

- 1,4


Исходя из данных потребления энергоресурсов за 2025 год в сравнении с аналогичным периодом 2024 года, наблюдается снижение показателей расходов.
Причины отклонений:
 - уменьшение потребления теплоэнергии, по причине уменьшения объемов подачи тепла из-за благоприятных погодных условий (4 квартал 2025 года);
- уменьшение объемов потребления по водоснабжению, водоотведению и электроэнергии связано с проведением плановых ремонтных работ в летний период АО ПСК (Кемский район, п.Рабочеостровск), а именно замена электрических столбов. На протяжении месяца было регулярное отключение электроэнергии на весь рабочий день. По этой же причине кухня и прачечная учреждения не работали.

11. Обеспечение доступности объектов и услуг.
Частично обеспечена доступность для инвалидов идругих маломобильных групп населения на объектах учреждения, расположенных в Кемском районе, п. Рабочеостровск и Лоухском районе, пгт. Лоухи. Созданы следующие условия: пандусы, поручни, доступные входные двери, обеспечено дублирование звуковой и зрительной информации.
 Паспорта доступности актуализированы. Проведение мероприятий по повышению уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения в 2025 году не запланированы.
В течение текущего года специалисты учреждения принимали участие в серии информационно-методических семинарах по вопросам формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения, организации обследования и паспортизации объектов и услуг, разработки, согласования и утверждения Паспорта доступности объекта и предоставляемых услуг.

12. Выполнение государственного задания
 В таблице № 6 представлены наименование государственных услуг, проценты выполнения государственного задания и причины неисполнения государственных услуг, видов работ.
Таблица № 6
	
Наименование услуги
	
Процент выполнения (%)
	причины неисполнения

	1.Психолого-медико-психологическая реабилитация детей 
	план – 450
исполнение - 451
100,2%
	-

	3.Оказание консультативной, психологической, юридической, социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в организации для детей-сирот.
	план – 10
исполнение - 11
110,0%
	-

	4. Предоставление социального обслуживания в полустационарной форме (гражданин при наличии внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или алкогольной зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к азартным играм, лицами, страдающими психическими расстройствами, наличие насилия в семье.) 
	план – 160
исполнение - 160


 100%
	
-

	5. Предоставление социального обслуживания в полустационарной форме (гражданин при наличии ребенка или детей (в том числе находящихся под опекой, попечительством), испытывающих трудности в социальной адаптации.
	план – 370
исполнение - 382

103,2%
	         -

	[bookmark: _Hlk126851736]6. Подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации 
	план – 19
исполнение - 19
100,0%
	         -

	Общий процент исполнения государственного задания за 2025 год
	103%
	


Деятельность учреждения в 2025 году осуществлялась по установленной плановой мощности и плановых показателях, утвержденных государственным заданием.
В результате реорганизации Центра (приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия № 860-П от 20.12.2021 года), закрытие с 01 сентября 2022 года отделения реабилитации в форме стационарного социального обслуживания, на территориях Кемского и Лоухского районов Центр оказывает услуги в полустационарной форме социального обслуживания.
Общий процент выполнениягосударственного задания – 103%, что свидетельствует о востребованности социальных услуг, предоставляемых учреждением. Перевыполнение связано с увеличением предоставления услуг в полустационарной форме социального обслуживания, а именно увеличением числа несовершеннолетних, склонных к совершению правонарушений, увеличение числа семей с проблемами детско-родительских отношений и востребованность в услугах постинтернатного сопровождения выпускников учреждения.
13.Выполнение Плана мероприятий («дорожной карты») по приведению организации в соответствие положениям постановления Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 года № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» 
           В связи с закрытием с 01 сентября 2022 года отделения социальной реабилитации в форме стационарного обслуживания (приказ № 860-П от 20.12.2021г.) государственную услугу по содержанию и воспитанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации Центр не предоставляет.

14. Информация о движении получателей социальных услуг  
           В связи с закрытием с 01 сентября 2022 года отделения социальной реабилитации в форме стационарного обслуживания (приказ № 860-П от 20.12.2021г.)государственную услугу по содержанию и воспитанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации Центр не предоставляет.
 Информация о движении получателей социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания в 2025 году представлена в таблице № 7, в сравнении с 2024 годом.
Таблица № 7
	Учреждение, отделение
	Количество, проценты

	
	2024г
	2025г

	Отделение дневного пребывания 
	Численность несовершеннолетних, получивших социальные услуги в условиях отделения
	146
	151

	Иные отделения:
· Отделение профилактики социального сиротства
· Отделение содействия семейному устройству и социального сопровождения
	Численность обслуженных несовершеннолетних получателей услуг
	309 

	300

	
	Численность обслуженных
совершеннолетних получателей услуг

	557
	572

	Всего обслужено получателей услуг по Центру:
	1012
	1023


Анализ данных показал: при оказании услуг в полустационарной форме социальногообслуживания, в   сравнении с 2024 годом, количество получателей социальных услуг, посещающих группы дневного пребывания и каникулярные площадки в 2025 году на 3,4% больше.
Иными отделениями в 2025 году обслужено: несовершеннолетних получателей услуг на 2,9 % меньше, совершеннолетних граждан на 2,7% больше.
При сравнении 2025 года к 2024 году по показателю «всего обслужено получателей социальных услуг» прослеживается увеличение на 1,08%. 

Отделения дневного пребывания посещают дети, испытывающие трудности в социальной адаптации: низкая успеваемость в школе, трудности в общении со сверстниками, повышенная тревожность, заниженная самооценка. Возрастная группа от7 до 14 лет. В работе с детьми на дневном отделении используются реабилитационные программы, направленные на коррекцию поведения, мотивацию к учебному процессу, налаживание межличностных отношений со сверстниками, психофизическую коррекцию. Время пребывания в Центре с 12 до 17 часов. Для детей, посещающих отделение дневного пребывания в Кемском районе свыше четырех часов организовано горячее питание. В течение 2025 года 151 несовершеннолетний, посещающие отделения дневного пребывания в Кемском и Лоухском районах получили услуги в течение учебного периода, так и в рамках работы 16 каникулярных площадок.
          Получателями социальных услуг отделений профилактики социального сиротства являются семьи,находящиеся в трудной жизненной ситуации, в социально опасном положении, неполные, многодетные, малообеспеченные и выпускники учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 23 лет.
Отделения содействия семейному устройству и социального сопровождения – замещающие семьи.

В течение года Центром были оказаны социальные услуги: 425 различным категориям семей:
       -многодетные – 71; 
       -неполные – 85; 
       - малообеспеченные- 267;с детьми инвалидами- 1; беженцев и вынужденных переселенцев -1; 

Кемский район:
- семьи в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении – 120, в них 104 несовершеннолетних и 190 совершеннолетних;
- замещающие семьи – 32,в них 51 несовершеннолетний;
- семьи участников СВО – 19, в них 40 несовершеннолетних. 
Лоухский район:
- семьи в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении – 230, в них 227несовершеннолетних и 280совершеннолетних; 
-замещающие семьи - 19, в них 23 несовершеннолетних и 19 совершеннолетних;
- семьи участников СВО – 5, в них 9 несовершеннолетних.
         С целью создания условий для восстановления, развития и укрепления традиционных семейных отношений и ценностей, исторических традиций и моральных устоев семьи в обществе, повышение авторитета родителей в семье и обществе и поддержания социальной устойчивости каждой семьи, в течение года с семьями проводились встречи в детско-родительских клубах, проходили индивидуальные и групповые занятия. В работе с несовершеннолетними получателями услуг использовались программы по финансовой грамотности, по военно-патриотической направленности, по программе «Справимся вместе» цель которой профилактика социального сиротства и семейного неблагополучия, оказания комплексной помощи семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
Исходя из данных по учреждению за 2025 год, на стационарное социальное обслуживание 2 несовершеннолетних определены в ГБУ СО РК «Центр помощи детям № 5»:
- 1 ребенок – подросток из замещающей семьи, по причине эмоционального выгорания приемного родителя и устройства личной жизни (семья вела закрытый образ жизни, услугами специалистов Центра не пользовались) был определен в новую приемную семью. Новая приемная семья прошла обучение в ШПР и оформила временную опеку. Период адаптации 17 летнего подростка, характерологические особенности личности подростка, помешали закреплению его в новой семье. Семья находились на социальном сопровождении, специалистами проводились мероприятия по решению часто возникающих конфликтных ситуаций в межличностных отношениях (взрослый – ребенок), но проводимая работа результатов не дала. В результате- отказ опекуна ввиду не желания решать подростковые проблемы.
- 1 ребенок – подросток по решению суда из семьи, находящейся в социально опасном положении, состоящей на учете и продолжительное время на социальном сопровождении. Семья неполная (мать), злоупотребление спиртными напитками, низкий материальный уровень.

15.  Информация о самовольных уходах из учреждения – нет
16. Информация о несовершеннолетних получателях социальных услуг в стационарной форме, совершивших правонарушения, преступления.
       В связи с закрытием с 01 сентября 2022 года отделения социальной реабилитации в форме стационарного обслуживания (приказ № 860-П от 20.12.2021г.) государственную услугу по содержанию и воспитанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации Центр не предоставляет.

17. Информация о выполнении требований Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (реестр, регистр, наличие ИППСУ)
         В соответствии со статьей 25 ФЗ № 442 зарегистрирован паспорт поставщика социальных услуг ГБУ СО РК «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 4 ». 
          В соответствии со статьей 26 ФЗ № 442 в учреждении функционирует программный комплекс «Катарсис» (автоматизация деятельности региональных органов социальной защиты населения), в котором отражен регистр получателей социальных услуг.
Все получатели занесены в регистр получателей социальных услуг. При срочном социальном обслуживании составляются: заявление о предоставлении социальных услуг, при оказании услуги оформляется акт о предоставлении срочных социальных услуг. При оформлении ИППСУ формируется пакет документов: заявление о предоставлении социальных услуг, акт оценки условий жизнедеятельности совершеннолетнего/несовершеннолетнего гражданина, договор.
В таблице № 8 представлены сведения о получателях социальных услуг в 2025 году.
           Таблица № 8
	Год
	Всего граждан, получивших услуги в соответствии с ИППСУ
	Стационарная форма обслуживания, человек
	Полустационарная форма обслуживания, человек
	Срочные социальные услуги, человек

	
	
	до 18 лет
	18-23 года
	Несовершеннолетние
	Совершеннолетние
	

	2024
	415
	0
	0
	295
	120
	803

	2025
	355
	0
	0
	246
	109
	827


         Численность получателей социальных услуг, в соответствии с регистром получателей социальных услуг за 2025 год – 1023 человека (2024 год – 1012 человек), из них 355 граждан получили услуги в соответствии с ИППСУ:
· Кемь – 194 (из них - н/л 147, с/л 47);
· Лоухи – 161 (из них-  н/л 99,с/л 62).
         В сравнении с 2024 годом численность получателей социальных услуг, в соответствии с регистром увеличилось на 1,08 %, по причине увеличения численности граждан, обратившихся за срочными социальными услугами. Но численность граждан, получивших услуги в соответствии с ИППСУ, уменьшилась на 14,4%, по нескольким причинам:
         - в замещающих семьях – совершеннолетие детей;
         - переезд семей за пределы района;
         - уменьшение количества несовершеннолетних на профилактических учетах.
Количество срочных социальных услуг - 827:
- данный вид услуг включает в себя проведение разовых мероприятий для несовершеннолетних и совершеннолетних получателей услуг, которые в заключение долгосрочных программ не нуждаются;
         -срочные социальные услуги предоставляются при выездах мобильной бригады и  межведомственного взаимодействия в отдаленные населенные пункты Кемского и Лоухского районов (юридические консультации, информировании о возможностях социального контракта).

18.  Информация о количестве оказанных социальных услуг в разрезе видов социальных услуг
Учреждение в соответствии с уставной деятельностью, предоставляет следующие виды социальных услуг в соответствии с ИППСУ:
социально – бытовые услуги; социально – медицинские услуги; социально – психологические услуги ;социально – педагогические услуги; социально – трудовые услуги; социально – правовые услуги; услуги в целях коммуникативного потенциала получателей социальных услуг; срочные социальные услуги.
Социальные услуги предоставляются в следующих формах:
- полустационарной;
- срочные услуги.
Количество предоставленных услуг в полустационарной форме социального обслуживанияв разрезе по видам представлены в таблице № 9.
                                                                                                                                                      Таблица № 9
	Виды услуг
	Количество услуг по видам 2024г
	Процент от общего количества услуг, %
	Количество услуг по видам 2025г
	Процент от общего количества услуг, %

	ВСЕГО
	95611
	100%
	87149
	100%

	социально-бытовые
	31315
	32,7%
	30957
	35,5%

	социально-медицинские
	15758
	16,5%
	14467
	16,6%

	социально-психологические
	9275
	9,7%
	8892
	10,2%

	социально-педагогические
	35819
	37,5%
	29105
	33,4%

	социально-правовые
	2155
	2,2%
	2611
	3,0%

	социально-трудовые
	48
	0,05%
	20
	0,02

	услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг с ограничениями жизнедеятельности
	0
	

0
	0
	0

	срочные  
	1241
	1,3%
	1097
	1,2%




        Преобладающее большинство оказываемых социальных услуг по 2025 году: социально – педагогические, что составляет 33,4% услуг, социально-бытовые 35,5%от общего количества оказанных услуг. Востребованность в данных услугах связана, с ежедневным предоставлением услуг несовершеннолетним, посещающими дневное отделение. В 2025 году вырос процент 10,2% оказания социально - психологических услуг от общего количества оказанных услуг, причина востребованность в психологическом сопровождении получателей социальных услуг. В предоставлении социальных услуг остаются актуальными социально-правовые услуги 3,0%, они оказываются исходя из нуждаемости (потребности) граждан (заключении социальных контрактов, оказание помощи в регистрации на гос.услугах).
Не оказано услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг с ограничениями жизнедеятельности, данная услуга не востребована, в связи с отсутствием детей с ограниченными возможностями здоровья на дневном отделении.

19. Информация об используемых технологиях
[bookmark: _Hlk126865925]          Одним из действенных механизмов в работе с семьей, в которой наблюдается социальное неблагополучие, является использование различных технологий социальной работы.  На сегодняшний день специалистами учреждения разработано и реализуется ряд технологий и программ по работе с различными категориями семей и детьми.
Технологии, применяемые в работе с несовершеннолетними.
Целевые группы:
· несовершеннолетние: н/л 3-7 лет; н/л 8-12 лет; н/л 13-17 лет.

Виды технологий/ программ:
-  социально - реабилитационные (коррекционные) технологии / программы работы с несовершеннолетними: 
· Профилактики девиантного поведения, правонарушений, жестокого обращения:
     «Мое поведение в обществе»  с целью профилактики девиантного поведения, профилактики правонарушений, подготовки к самостоятельной жизни,  проведено 12 мероприятия для  23  несовершеннолетних. 
     «Мир без зла» с целью профилактики девиантного поведения, выработки адекватной самооценки и коррекции своего поведения,  проведено 10 мероприятия для  23  несовершеннолетних.
    «Справимся вместе»  с целью профилактики социального сиротства и семейного неблагополучия, проведено 10 мероприятия для  10  несовершеннолетних.
    «На стороне подростка», комплексная развивающая программа по развитию навыков стрессоустойчивости  у несовершеннолетних с отклоняющимся поведением, проведено 24 мероприятия для  25  несовершеннолетних.
· Здоровье- сберегающие технологии:
    «Основы компьютерной грамотности»  здоровье - сберегающая технология , направленная на безопасность детей в сети интернет, проведено 15 мероприятия для  23  несовершеннолетних.
     «Адаптивная физическая культура» направлена на здоровый образ жизни,  проведено 14 мероприятий, экскурсии, походов; прогулок на лыжах и коньках – 16;  для  23  несовершеннолетних.
·      Коррекционно-развивающие, направленные   на  развитие познавательной, эмоциональной и личностной сферы, проблем адаптации в обществе, нравственного и патриотического  воспитания :
   «Основы финансовой грамотности» с целью формирования основ финансовой грамотности, проведено 33 мероприятия для  47  несовершеннолетних.
  «Путь к выбору профессии» - с целью организации профориентационной работы с несовершеннолетними, проведено 10 мероприятия для  19 несовершеннолетних
   «Есть память, которой не будет конца…», «Я гражданин России»  с целью формирования у детей основ военно- патриотического  воспитания, проведено 145 мероприятий для  44  несовершеннолетних;
   «Я первоклассник» с целью создания социально-психологических условий для успешной адаптации первоклассников к школьному обучению,  проведено 24 мероприятия для  5  несовершеннолетних.
   «Программа психолого-педагогической коррекции самооценки младших школьников», с целью психолого-педагогической коррекции самооценки младших школьников, за счёт изменения поведения с помощью анализа и рефлексии; проведено 12 мероприятий для  5  несовершеннолетних.
- реабилитационные /социально - досуговые технологии направленные на расширение кругозора несовершеннолетних, освоение  социальных умений,  знакомство с различными вариантами проведения свободного времени, особенно востребованы  в период каникулярного периода.
 «Непоседы дошкольники и младшие школьники» с целью  развития личности ребенка, коммуникативной, познавательной, творческой деятельности; проведено 18 мероприятий для  18  несовершеннолетних.
 «Юный кулинар» - с целью формирования знаний и умений, способствующих социальной адаптации; проведено 23 мероприятия для  33 несовершеннолетних.
 «Волшебный сундучок», «Шью сама» с целью вовлечения детей в творческую деятельность, приобретение трудовых навыков, проведено 17 мероприятий для  28  несовершеннолетних;
По всем перечисленным технологиям в 2025 году достигнуты высокие результаты. Программы взяты в работу на 2026 год.
[bookmark: _GoBack]Ежегодно отделениями Центра проводятся каникулярные площадки, основная цель которых  - создание в непосредственной близости от места проживания условий  для социально-педагогической и психологической поддержки несовершеннолетних, реализации их интересов и потребностей в сфере досуга, творческого развития, формирования основ здорового образа жизни.
Площадки осуществляют свою деятельность в течение каникулярного периода. Режим работы площадки утверждается руководителем учреждения. Формы работы  - спортивные, творческие, познавательные, профилактические, интеллектуальные мероприятия. Проводятся  викторины, спартакиады, квесты,  мастер-классы, подвижные игры, экскурсии,  походы на природу,  концертные программы, выпуск стенгазеты  и другие.  Применяются в работе здоровье-сберегающие технологии, как можно большее количество мероприятий проходит на свежем воздухе с использованием методов двигательной активности.
В 2025 году организовано  каникулярных площадок – 20 («Волны Белого моря», «Партизанские тропы», «Сила в единстве», «Дорога к успеху»,  «Большое путешествие», «Вокруг света за 10 дней» и др.).  
·  Кемский район – 12; площадки проводились  на базе Центра в п. Рабочеостровск и г. Кемь  и выездные в отдаленный населенный пункт п. Кривой порог);
· Лоухский район  - 8; на базе подразделения пгт. Лоухи и  выездные в отдаленные населенные пункты п. Чупа, п. Кестеньга, п. Тунгозеро, пгт. Пяозерский)
Площадки организовывались с питанием или сухим пайком:
- 1 весенние площадки  с горячим питанием ; с сухим пайком -2;
- 5  летних площадок с горячим питанием; с сухим пайком -11;
- 2 осенние площадки  с горячим питанием;   с сухим пайком -1.
Приняли участие несовершеннолетние из семей, находящихся в социально опасном положении, в трудной жизненной ситуации, состоящие на различных видах учета (КДН и ЗП; ПДН), дети из семей СВО. 
          Наличие положительной динамики  прослеживается у 151 несовершеннолетнего.
         Организация отдыха и занятости несовершеннолетних в отдаленных населенных пунктах Кемского и Лоухского районов в  летний каникулярный период является одним из приоритетных направлений деятельности нашего учреждения, что  способствует  приобщению к духовно-нравственным ценностям, усвоению принципа безопасного и здорового образа жизни, гражданско-патриотическому воспитанию несовершеннолетних. Тематическая направленность площадок и написание программ пересматривается и утверждается ежегодно.

Технологии работы с семьей 
Утвержденные локальными актами технологии и программы, применяемые по работе с семьей: 
- приказ № 166 –ОДС от 30.12.2021г.  «Положение о службе по подбору и подготовке граждан, выразивших желание принять на воспитание в семью ребенка, оставшегося без попечения родителей»;
           - приказ № 167 - ОДС от 30.12.2021 «Программа службы сопровождения замещающих семей»;
- приказ № 168 – ОДС от 30.12.2021г.  «Положение о Клубе замещающих семей»;
-приказ № 76– ОДС от 19.07.2021г. «Положение об организации работы пункта проката вещей первой необходимости для новорожденных»;
-приказ № 22 – ОД С   от 29.07. 2025 г. «Об утверждении Положения и плана реализации проекта «Создание семейной мастерской»; 
           - приказ № 23-ОД С от 18.08.2025 г. «Об утверждении рабочих программ проекта «Создание семейной мастерской».
Виды технологий/ программ:
- технология работы с замещающей семьей в условиях полустационара (сопровождение семьи)
-технология работы с кровной семьей (профилактика социального сиротства, сопровождение семьи)
Целевые группы:
· несовершеннолетние: н/л 3-7 лет; н/л 8-12 лет; н/л 13-17 лет.
· замещающие родители
· замещающие семьи
· биологические родители
· биологические семьи
      В Центре продолжают работать Клубы для замещающих семей «Семейная гавань» и «Семейное счастье» в Кемском и Лоухском районах, с целью формирования позитивного опыта, семейного воспитания, снятия затруднения детско-родительских отношений, организации содержательного и разнообразного семейного досуга.  Деятельность клубов направлена на оказание педагогической и психологической помощи замещающим семьям и просвещение родителей   правовых вопросах.
Оказана поддержка и помощь в преодолении трудностей в детско-родительских отношениях  40 замещающим семьям, в них 60 несовершеннолетних.
· Кемский район - клуб для замещающих семей «Семейная гавань», проведено 22мероприятия для 21 семьи, в них 37 несовершеннолетних, 22 совершеннолетних, 2 специалиста. Занятия в клубе проводились в п. Рабочеостровск, г. Кемь, п. Кривой Порог;
· Лоухский район - клуб для замещающих семей «Семейное счастье», проведено 10мероприятий для 19 семей, в них 23 несовершеннолетних, 19 совершеннолетних, 4 специалиста, 3 волонтера. Занятия в клубе проводились в 3-х населенных пунктах пгт. Чупа, пгт. Пяозерский, пгт. Лоухи.
         На отделениях профилактики социального сиротства с целью создания условий для восстановления, развития и укрепления традиционных семейных отношений и ценностей, исторических традиций и моральных устоев семьи в обществе, повышения авторитета родителей в семье созданы детско-родительские клубы «Семья» и «Счастливы вместе».
В мероприятиях клубов приняли участие 29 семей, в них 47 несовершеннолетних; 29 совершеннолетних.
· Кемский район – детско-родительский клуб «Семья», проведено 13мероприятий для 7 семей, в них 18 несовершеннолетних;
· Лоухский район - детско–родительский клуб «Счастливы вместе»,  проведено 2 мероприятия  для 22 семей, в них 29 несовершеннолетних.
Мероприятия в клубах проводятся ежемесячно.
        В 2023 году   разработана психологом Центра программа «Уроки воспитания» с совершеннолетними получателями услуг, направленная на   увеличение уровня осведомленности в видах воспитания детей, возрастных особенностях, улучшения качества детско-родительских отношений. По данной программе в 2025 году продолжилась работа, с 15 получателями социальных услуг проведены мероприятия.
         Сложилась положительная практика работы с семьями в формате встреч в детско-родительских клубах. Показатели по работе в этом направлении значительно увеличились, потому что увеличилось количество получателей социальных услуг и количество запросов на актуальные для родителей темы. Встречи клубов распространились на отдаленные населенные пункты Лоухского района.
В рамках Комплекса мер, направленных на сокращение бедности семей с детьми и улучшение условий жизнедеятельности в этих семьях создан «Пункт проката вещей первой необходимости для новорождённых». Услугами Пункта проката воспользовались 13семей, в них 13 детей.
         В 2025 году 4 специалиста Центра в рамках работы «Школы приемных родителей» осуществили подбор и подготовку 19 граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание. Выдано 19 сертификатов.
Из 19 обученных кандидатов:
в Кемском районе - в 2025 году обучено и получили сертификаты - 10 граждан. Занятия проходили групповые и индивидуальные. 
· 3 гражданина являются приемными родителями; 
· 2 гражданина (1 семья) – оформление опеки в 2026 году;
· 1 гражданин – оформление временной опеки на 3 месяца. 
в Лоухском районе – в 2025 году обучено и получили сертификаты - 9 кандидатов, из них (4 – пгт. Лоухи, 3 - пгт. Пяозерский, 2 - п. Чупа)
· 5 граждан – оформили опеку.

      В 2025 году Центр принял участие в проектной деятельности. По результатам конкурсного отбора в размере 917 181 рубля Центр получил грантовую поддержку Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации для реализации социального проекта «Создание семейных мастерских», направленного на повышение потенциала семей с детьми для выхода на уровень самообеспечения.
          Срок реализации проекта 01.07.2025 года по 31.12.2026 года.
Целевая группа проекта: 
· дети из семей, имеющих низкий уровень дохода;
· родители (законные представители), имеющие доход ниже прожиточного минимума и имеющие риск возможного развития семейного неблагополучия;
· алкозависимые родители (законные представители), не выполняющие надлежащим образом своих обязанностей по воспитанию, обучению и содержанию детей;
· дети, составляющие ближайшее социальное окружение детей целевой группы.  
            Для реализации проекта разработаны и утверждены нормативные документы, регламентирующие создание и деятельность «Создание семейной мастерской» в Центре. Создана рабочая группа по управлению проектом. Сформирована целевая группа проекта, заключены соглашения. Прошли стажировку по повышению профессиональной компетенции 4 сотрудника учреждения по программе «Организация социального сопровождения семей с детьми, в том числе в семейных многофункциональных центрах» и получили сертификаты об обучении.
          Подготовлены помещения для «Семейной мастерской», соответствующие требованиям и нормам безопасности и доступности.  Создана комфортная и функциональная среда для работы и обучения в мастерской. Закуплены необходимые материалы для проведения занятий и реализации проекта. Заключены соглашения с организациями – партнерами.
         Подготовлены и утверждены программ работы «Семейной мастерской»:
         1. «Ответственный родитель» - проведены групповые занятия с психологом, для решения семейных проблем и улучшения детско-родительских взаимоотношений.
- Кемский район: по данной программе проведено 3 занятия, на которых присутствовали   с/л -14 ;
н/л – 6;  (14 семей). Создано уютное пространство для совместных занятий. 
- Лоухский район: по данной программе проведено   3 занятия,на которых присутствовали  с/л -9 ; н/л -17; (17 семей).
Вывод: Данные занятия помогли освоить базовые занятия и навыки, необходимые для воспитания детей, родители стали более уверенными в своих силах и стали лучше понимать своих детей.
        2. «Финансовая грамотность» - проведены занятия, в рамках которых осуществлялись консультации для родителей по вопросам финансовой грамотности, как на базе Центра, так и в Кадровом Центре.  Проведены тематические информационно-просветительские занятия на профессиональное самоопределение и формирование первичных профессиональных навыков. 
- Кемский район: по данной программе проведено   5  занятий, на которых присутствовали  с/л - 12; н/л – 22 ;  (семьи 23).
- Лоухский район: по данной программе проведено   3 занятия, на которых присутствовали с/л -10; н/л -9; (семей 14).
Вывод: Участники проекта изучили основы финансовой грамотности, научились планировать бюджет семьи.
       3. «Швейная мастерская» - создано уютное пространство для совместного творчества и труда для целевой группы. Реализованы   обучающие мастер – классы по шитью. Применение информационных материалов (методические пособия, схемы, выкройки).Использование современных швейных машин и оборудования.
- Кемский район: по данной программе проведено 11 занятий, на которых присутствовали с/л -5 ;  н/л –12. (10 семей);
Вывод: Участники проекта освоили базовые навыки работы на швейной машине, раскроя и шитья изделий.
      4. «Сувенирная мастерская» - Реализованы мастер – классы по изготовлению сувенирной продукции.  Формы работы: творческие мастерские, выставки работ, конкурсы, семейные праздники.
- Кемский район: по данной программе проведено 9   занятий, на которых присутствовали с/л - 12 ; н/л –33; (семьи 23);
- Лоухский район: по данной программе проведено   10 занятия, на которых присутствовали с/л -32 ; н/л – 45; (35 семей).
Вывод: Занятие дали участникам проявить фантазию, найти новые идеи на будущее, получить навыки, которые смогут стать основой для получения дохода.
      5. «Вяжем вместе» - реализованы мастер – классы по вязанию, организация совместной работы   над крупными изделиями.
- Кемский район: по данной программе проведено 13 занятий, на которых присутствовали с/л – 2 ; н/л –11; (семей 10).
Вывод: Участники приобрели навыки основ вязания крючком, технику работы с тафтинговой  иглой и тафтинговым пистолетом. 

      Социальный эффект проекта выражается в укреплении семейных отношений, повышении уверенности родителей в своих силах, создании благоприятной среды для развития детей и снижении социальной напряженности.  
 Достигнуты результаты по реабилитации алкозависимых родителей, благодаря реализованным программам и предоставлению юридических и социально-психологическим консультациям. В проекте приняли участие 11 алкозависимых лиц, что превышает запланированное количество (план – 10 участников).
Результаты работы:
· кодирование от алкогольной зависимости: 4 участника успешно прошли процедуру кодирования;
· трудоустройство: 3 участника заключили социальный контракт и трудоустроились;
· поиск работы: 2 участника заключили социальный контракт и в настоящее время находятся в активном поиске работы. 
  Ключевым фактором, способствующим достижению данных результатов, стали консультации и тренинги, проводимые в рамках программы «Ответственный родитель» и «Финансовая грамотность». При активном взаимодействии специалистов учреждения с Центрами социальной работы проведена работа по трудоустройству и кодированию от алкогольной зависимости получателей социальных услуг через  заключение социального контракта.  Именно эти программы смогли мотивировать участников на перемены, предоставление необходимых знаний и навыков для построения ответственной жизни и возвращения в социум.  Данная работа демонстрирует положительную динамику в процессе реабилитации алкозависимых родителей, что также оказало позитивное влияние на их семьи и детей. Работа в данном направлении будет продолжена и расширена. 

Стационарозамещающие технологии
          Локальным актом учреждения утверждено, «Положение о мобильной бригаде» (приказ  № 72  - ОДС от 30.12.2020г.)
Виды технологий/ программ:
- технология работы с кровной семьей(профилактика социального сиротства, сопровождение семьи)
- технология работы с замещающей семьей в условиях полустационара (сопровождение семьи)
Целевые группы:
· несовершеннолетние: н/л 3-7 лет; н/л 8-12 лет; н/л 13-17 лет.
· замещающие родители
· замещающие семьи
· биологические родители, биологические семьи
-   технология «Семейная воспитательная группа» - в течение года данная технология не была реализована.
   Общее количество имеющихся должностей воспитателей СВГ:
0,5 ставки - отделение содействия семейному устройству и социального сопровождения   Кемский район, п. Рабочеостровск, ул. Железнодорожная, д. 8
0,5 ставки - отделение содействия семейному устройству и социального сопровождения Лоухский район, пгт. Лоухи, ул. Советская, д. 55А .
- технология «Мобильная бригада» - специалисты осуществляли выезды в отдаленные населенные пункты. В течение 2025 года специалистами Центра совместно со специалистами органов опеки и попечительства, КДН и ЗП, инспектором ПДН ОМВД сделано 48 выездов на 37 % больше, чем в 2024 году. Данной услугой было охвачено 86 семей (231 человек: с/л - 93;  н/л -138). Оказаны социально - педагогические, социально-психологические, социально-правовые услуги, в том числе и срочные (информирование о работе Школы приемных родителей, о возможности воспользоваться мерой социальной поддержкиввиде государственной социальной помощи на основании Социального контракта). Число оказанных услуг мобильными бригадами за год – 343.  
-  технология «Полевой работник» -работа специалиста с несовершеннолетними получателями услуг и семьями по месту проживания, в отдаленном населённом пункте Лоухского района, п. Чупа, пгт.Пяозерский. В 2025 году продолжил свою работу в пгт. Чупа социальный педагог отделения содействия семейному устройству и социального сопровождения. Основными направлениями его деятельности стали:
- патронаж семей, составление Актов ЖБУ,
- проведение обучения в ШПР,
- проведение встреч семейного клуба,
- проведение еженедельных занятий для несовершеннолетних,
- организация семейных выходных.
 Благодаря данной технологии 17 семьям п. Чупа и пгт. Пяозерский оказаны социальные услуги. 
- технология «Ведение случая» - применялась для работы в Лоухском районе по профилактике социального сиротства, профилактики семейного неблагополучия, в случае риска разлучения ребенка с биологической семьей.  
В течение 2025года, с двумя семьями проводились работа в рамках технологии «Ведения случая». Данные семьи относились к категории семей, находящихся в социально-опасном положении. Для работы с ними были составлены индивидуальные программы.
· 1 случай – в данной семье была проблема злоупотребление алкогольной продукцией матерью. По данному случаю специалистами была проведена работа: 
-получено направление в ГБУЗ РК «Республиканский наркологический диспансер» для обследования и проведено лечение методом кодирования;
- заключение социального контракта на лечение от алкогольной зависимости (контракт одобрен и подписан в двухстороннем порядке);
-оказание помощи в сборе документов для обращения на возмещение стоимости проезда к месту лечения и обратно;
- оказание помощи в трудоустройстве по срочному договору;
- социально-педагогическое консультирование, социально-психологическое сопровождение, привлечение семьи в работу детско-родительского клуба. 
Благодаря профилактической работе специалистов биологическая семья сохранена, ребенок проживает в семье, мама прошла лечение и трудоустроилась. 
· 2 случай - законный представитель злоупотребляла алкогольными напитками, не работала, не исполняла обязанности по содержанию и воспитанию своих несовершеннолетних детей. Семья состояла на профилактических учётах, а контакт со специалистами не шла, в мероприятиях Центра не участвовала, только дети посещали мероприятия социального педагога. Ситуация в семье не улучшалась, риск для детей сохранялся и усиливался. Возник случай разлучения детей с биологической семьей и орган опеки и попечительства   вышел с иском в суд, в отношении законного представителя по ограничению в родительских правах.
         Проводимая работа по данному случаю специалистами Центра: 
         - подобрана приемная семья, которая приняла несовершеннолетних под  пеку;
         - организовано регулярное сопровождение приёмной семьи (консультации, контроль условий проживания).
             - законному представителю предложены услуги по реабилитации (лечение, консультации, трудоустройство), разъяснены условия и порядок восстановления в родительских правах. 
В результате проделанной работы биологическую семью сохранить не удалось, дети определены в приемную семью.
	В целях обеспечения взаимодействия между органами и учреждениями, выявляющими семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации или имеющие признаки семейного неблагополучия, и организации предоставления им социального сопровождения, в Кемском и Лоухском районах созданы Межведомственные рабочие группы (далее МРГ):
- при Администрации Кемского муниципального районе  03 июня 2025 года.
- при    Администрации Лоухского муниципального района 19 мая 2025 года. 
          На заседании межведомственной рабочей группы по организации сопровождения семей с детьми, находящихся в социально опасном положении при администрации Кемского муниципального района, состоялось 4 заседания, были озвучены   и рассматривались проблемы в отношении - 6 биологических семей, в которых10 несовершеннолетних.  Выявленные проблемы семей, обусловленные распитием алкогольных напитков; скандалов на почве алкогольной продукции; не трудоустроены; низкий материальный уровень, необходимость обратиться за мерами государственной. поддержки; отсутствие контроля за посещаемостью школы; не посещение   детского сада. По результатам заседаний определены виды мероприятий по работе с семьями.
 В Лоухском муниципальном районе проведено - 14 встреч межведомственной рабочей группы для 12 биологических семей, несовершеннолетних 12. В результате работы   в отношении семей, находящихся в социально-опасном положении составлены программы индивидуальной профилактической работы, поставлены задачи и определены мероприятия, за исполнение которых назначены   ответственные лица. 
Специалистами Центра ведётся постоянная профилактическая работа с семьями, находящимися на социальном обслуживании, в соответствии с разработанными МРГ индивидуальными программами.  Решаются текущие, актуальные проблемы, с которыми они сами не в силах справиться. 

Постинтернатное сопровождение выпускников.
На базе Центра создана служба постинтернатного сопровождения выпускников (Приказ № 68-ОД С от 30.12.2018 года «Положения о службе постинтернатного сопровождения выпускников»). 
Служба обеспечивает реализацию прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа в возрасте от 18 лет до 23 лет на защиту их прав и интересов, в соответствии с действующим законодательством. Разработана социально – реабилитационная программа по работе с совершеннолетними выпускниками учреждения «Ты не один».
 По программе в 2025 году на постинтернатном сопровождении- 11 выпускников (Кемский район – 9; Лоухский район -2)
Данные по постинернатному сопровождению выпускников, в полустационарной форме представлены в таблице № 10
                                                                                                                                                    Таблица № 10
	Наименование
	Выпускники, человек

	Обучаются в ССУЗ, количество
	1

	Состоят в Агентстве занятости населения
	0

	Количество выпускников, имеющих инвалидность, не работают 
	1

	Количество выпускниц, находящихся в декретном отпуске
	3

	Количество выпускников, находящихся на СВО
	1

	Служба в армии
	1

	Работают, количество
	4


       В течение года решались поставленные задачи:
1. Содействие выпускникам в получении образования, трудоустройстве, помощь в реализации и защите их личных, имущественных, иных прав и законных интересов по реализации социальных гарантий. 
 2. Взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с профессиональными образовательными учреждениями, в которых обучаются   выпускники. 
 3. Оказание консультативной и практической помощи в решении возникающих проблем.

20.Защита личных и имущественных прав получателей социальных услуг (количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих пенсии, в том числе по инвалидности, имеющих право и получающих алименты, наличие и степень сохранности жилых помещений детей, организация обучения детей, находящихся на стационарном обслуживании, количество поданных исковых заявлений в суд (тематика) .
        В связи с закрытием с 01 сентября 2022 года отделения социальной реабилитации в форме стационарного обслуживания (приказ № 860-П от 20.12.2021г.) государственную услугу по содержанию и воспитанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации Центр не предоставляет.

21. Подготовка, сопровождение замещающих семей. Основные проблемы, включая возвраты из замещающих семей.
[bookmark: _Hlk126872228]            Отделениями Центра содействия семейному устройству и социального сопровождения проводится реализация задачи по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, а также сопровождение замещающих семей.
[bookmark: _Hlk126852489]На 2025 год утверждено государственным заданием на выполнение услуги по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, обучить 19 граждан. Услуга выполнена в полном объеме. Данные сведения представлены в таблице № 11
                                                                                                                                        Таблица № 11
	Наименование района
	Количество граждан зачисленных на подготовку
	Численность граждан завершивших подготовку и получивших свидетельства, чел.
	Численность граждан оформивших опеку в 2025 г. из числа обученных, чел.

	
	
	индивидуально
	в группе
	

	Кемский район
	10
	4
	6
	5

	Лоухский район
	9
	0
	9
	5

	Итого:
	19
	4
	15
	10


          В 2025 году использовали выездную индивидуальную форму обучения граждан так и в группе. Связано это с необходимостью срочного обучения граждан и устройства ребенка в семью.
          Общее число специалистов, участвующих в подборе и подготовке граждан, в отчетном году – 4 человек.
           Прохождение обучения в "Школе приёмных родителей" вызывает определённый страх и тревогу у большинства потенциальных замещающих родителей.   С целью снижения уровня тревожности проводятся индивидуальные беседы с кандидатами во время личных встреч о том, что ждёт потенциальных замещающих родителей на занятиях в «Школе приемных родителей».
Сопровождение замещающих семей в отделении   содействия семейному устройству и социального сопровождения осуществляется семьям на добровольной основе, на основании личного заявления граждан из числа замещающих семей. На обслуживание принимаются все члены замещающей семьи, так как по факту работа по устранению проблем в семье предполагает работу и с несовершеннолетним подопечными и с замещающими родителями ребенка. Данные представлены в таблице № 12.



                                                                                                                                                    Таблица № 12
	Наименование района
	Численность семей  (по данным отдела опеки)
	Численность семей на обслуживании
	Доля обслуженных, от общего количества, %

	
	2024
	2025 г.
	2024
	2025
	2024
	2025

	Кемский
	32
	на начало года 33
на конец года 23
	33
	32
 пользовались услугами в течение года
	100%
	100%

	Лоухский
	26
	на начало года 26
на конец года 24
	19
	19
	73%
	79%


            Количественным показателем эффективности работы специалистов Центра за анализируемый период послужило сопровождение замещающих семей:
           -  Кемский район – 32 семьи, в них 51 несовершеннолетних;
           - Лоухский район – 19 семей, в них 23 несовершеннолетних.
          По итогу 2025 года, численность замещающих семей состоящих на сопровождении, в сравнении с 2024 годом осталась на прежнем уровне.
          Широко используются технологии социальной поддержки приемных семей в форме клуба для замещающих родителей «Семейная гавань» и «Семейное счастье». Клуб – одна из наиболее эффективных и доступных форм сопровождения замещающих семей. Ценность работы в формате клуба заключается в добровольном и неофициальном характере встреч. Практика работы показывает, что многие приёмные родители сталкиваются с большим количеством проблем в воспитании приёмного ребёнка и нуждаются в оказании квалифицированной социально – правовой, психолого – педагогической и других видов помощи с привлечением соответствующих специалистов. Основной целью Клуба является организация совместной деятельности замещающих родителей по вопросам развития психолого – педагогической компетентности, родительской культуры. Формы работы клуба: психологический практикум; мастер-класс; разбор конкретных ситуация; индивидуальные консультации психолога; групповые консультации по вопросам социально-правовой защиты; праздники для детей и опекунов. В работе клубов участвует – 40 семей.
           План работы по сопровождению замещающих семей в 2025   в нашем учреждении реализован полностью.
 В течение года получатели социальных услуг приняли участие:
           - в Республиканском мероприятии замещающих семей «Семейная Карелия -2025, 9 семей и 15 несовершеннолетних Кемского района, Лоухского района- 3 семьи, 6 несовершеннолетних. 
           - в фестивале Пудожского района «Это главное слово – семья», 1 семья, 3 несовершеннолетних Кемского района.  
          - в межрайонном конкурсе «Семья года -2025» среди замещающих семей Кемского и Лоухского районов. Это стало традицией. Конкурс проводился   в Лоухском районе и показал положительную динамику в улучшении психологического климата семьи в целом. В конкурсе приняли участие от Кемского района 3 замещающих семьи в них 4 несовершеннолетних, от Лоухского района 3 семьи и 4 несовершеннолетних. В финал конкурса вышли: 2 семьи - Лоухского района и 1 семья - Кемского района.  Замещающие семьи Лоухского района заняли 1 и 3 места. Семья Кемского района заняла 2 место. Остальные семьи заняли призы зрительских симпатий. Конкурсная программа была насыщенной и разнообразной, включала в себя презентации семейных ценностей и традиций, а также интеллектуальные состязания, демонстрирующие эрудицию и находчивость участников с привлечением партнеров и волонтеров.  
Конкурс не только поддерживает развитие семейных ценностей, но и создает платформу для обмена опытом, где каждая семья может поделиться своей уникальной историей и подходами к воспитанию. Конкурс играет ключевую роль в развитии и формировании позитивного имиджа замещающего родительства.
             С 2023 года специалистами Центра продолжается работа, направленная на сопровождение замещающих семей оказание профориентационной поддержки детям в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. В 2025 году велась программа по профориентации для 7несовершеннолетних из замещающих семей:
      - организация встречи в Кадровом Центре Кемского района по профориентации;
      - экскурсия в столярную мастерскую;
      - анкетирование несовершеннолетних;
      - знакомство со справочником по учебным заведениям Карелии.
            Эффективно продолжает работать закрытый чат с замещающими семьями в социальной сети ВКонтакт, в котором регулярно размещается необходимая информация, проводятся тематические консультации на повышение компетентности родителей, предлагаются информационно-просветительские материалы, родители задают вопросы и получают быстрые ответы.
На основе анализа деятельности Центра за 2025 год специалистами были поставлены следующие задачи на предстоящий год:
1) оказание индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, социальной, юридической помощи замещающим семьям в решении наиболее сложных задач развития, обучения, социализации подопечных;
2) развитие психолого-педагогической компетентности родителей;
3) осуществление социально-психологического сопровождение замещающих семей;
4) укрепление детско-родительских отношений в замещающей семье.

          Основные причины возврата несовершеннолетних из замещающих семей в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения: 
1) внутрисемейные факторы:
– низкая компетентность родителей в вопросах воспитания приемных детей, неготовность родителей работать над собой и меняться;
– сложности протекания подросткового возраста приемного ребенка;
- ложный мотив принятия ребенка
2) внешние факторы:
 – позднее обращение родителей за помощью и неиспользование родителями ресурсов сопровождения 

 22.Деятельность учреждения по возвращению детей в родную семью: численность возвращенных в семью детей, восстановленных в правах (отмена ограничений) родителей, количество родителей, обратившихся за помощью по вопросу восстановления в родительских правах (отмены ограничения).
Организация коррекционно-реабилитационной работы с родителями, ограниченными в родительских правах, лишенными родительских прав, с целью возврата детей в кровные семьи в нашем учреждении осуществляется на основании разработанного «Индивидуального плана работы с семьей» в соответствии с алгоритмом возвращения несовершеннолетних в кровную семью. Большая доля работы ложится на отделения профилактики социального сиротства: необходимо проанализировать все существующие аспекты семейной ситуации, ребёнок должен вернуться в семью, где решены текущие проблемы.
 В своей работе Центр использует основные принципы работы с кровной семьей: 
           - принцип индивидуального подхода – реализация реабилитационного процесса с учетом особенностей кровной семьи;
          - принцип законности - соблюдение требований действующего законодательства; 
          - принцип комплексности - реализация системного подхода работы с кровной семьей; 
           - принцип взаимодействия - работа с кровной семьей всех компетентных структур.
       На основании постановления Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Республики Карелия № 3 от 16 сентября 2025 года,  с  целью обеспечения прав и интересов ребенка на воспитание в кровной семье – Центром с декабря 2025 года введена в работу  Технология по работе с родителями, лишенными родительских прав,  ограниченными в родительских правах,  которая  направленная  на восстановление в родительских правах  или отмену ограничения в родительских правах.
        С данной Технологией ознакомились субъекты профилактики на заседании  Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Кемского муниципального округа и Лоухского муниципального района. 
         Центром поставлена задача, отработать в 2026 году, в соответствии со всеми этапами, Технологию по работе с родителями, лишенными родительских прав,  ограниченными в родительских правах,  которая  направленная  на восстановление в родительских правах  или отмену ограничения в родительских правах.
          В течение 2025 года специалистами Центра проводилась работа по восстановлению в родительских правах:
           - в Кемском районе биологическая мама восстановилась в родительских правах, и ребенок из замещающей семьи вернулся в родную семью;
          - в Лоухском районе, в настоящее время, на сопровождении по восстановлению в родительских правах состоит одна семья, которая сотрудничает со специалистами Центра. За время ограничения в родительских правах семья сделала ремонт квартиры, обустроила детскую комнату, финансово помогает опекуну, участвует в воспитании детей, интересуется успехами, здоровьем, осознает свою ответственность за воспитание детей. Но на данный момент мать не трудоустроена, однако, активно занимается поиском работы, зарегистрирована в Кадровом Центре в качестве безработного по поиску работы. Отец является участником СВО. В целом, семья демонстрирует устойчивое стремление к исправлению ситуации и созданию благоприятных условий для возвращения детей в родную семью.

23.Перспективные направления деятельности учреждения: 
· Обеспечить выполнение государственного задания, установленного на 2026 год.
· Совершенствовать организацию раннего выявления семейного неблагополучия.
· Развитие технологий:
          - стационарозамещающие / обеспечение условий, позволяющих семьям получать социальные услуги по месту жительства («Мобильная бригада», «Полевой работник»);
          - стационарозамещающие / проведение профилактической работы, направленной на сохранение, укрепление и развитие потенциала семьи, в том числе замещающей («Ведение случая», Межведомственная рабочая группа).
          -технология по работе с родителями, лишенными родительских прав, ограниченными в родительских правах, которая направленная на восстановление в родительских права или отмену ограничения в родительских правах.
· Развитие семейных форм замещающего попечения. Сопровождения замещающих семей. Повышение компетенций действующих приемных родителей.
· Подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.
· Продолжить работу по разработке и корректировке программ, направленных на профилактику социального сиротства.
· Участие в проектной деятельности.
· Реализация социального проекта «Создание семейных мастерских» при поддержке Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
· Обеспечить дальнейшее повышение квалификации специалистов посредством организации внутреннего и выездного обучения.
· Усиление работы по развитию кадрового потенциала учреждения.


2025 г.	
коммунальные услуги	приобретение продуктов питания	медикаменты	ГСМ	приобретение основных средств	3296	588	0	240	128	2024 г.	
коммунальные услуги	приобретение продуктов питания	медикаменты	ГСМ	приобретение основных средств	2824	532	5	268	149	



2024год	
соц. - бытовые	соц.-медицинские	соц.-психологические	соц.-педагогические	соц.-правовые	соц.-трудовые	ПКП	срочные	0.32700000000000085	0.16500000000000001	9.7000000000000003E-2	0.37500000000000072	2.1999999999999999E-2	5.0000000000000034E-4	0	1.2999999999999998E-2	2025год 	
соц. - бытовые	соц.-медицинские	соц.-психологические	соц.-педагогические	соц.-правовые	соц.-трудовые	ПКП	срочные	0.35500000000000032	0.16600000000000001	0.10199999999999998	0.33400000000000096	3.0000000000000002E-2	2.0000000000000052E-4	0	1.2E-2	



